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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

(Self - Assessment Report : SAR) 
ปีการศึกษา  2565 

 
 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

 
 

โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี 
เลขที่ 500   แขวง/ตำบล   ในเมือง     เขต/อำเภอเมืองอุบลราชธานี 

จังหวัดอุบลราชธานี 
 
 
 

สังกัด สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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คำนำ 

 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาฉบับนี้ เป็นการสรุปผลการดำเนินงานในรอบปีการศึกษา

ของโรงเรียน ที่สะท้อนให้เห็นภาพความสำเร็จที่เกิดขึ้นตามบริบทของโรงเรียน ซึ่งมีองค์ประกอบ 3 ส่วน  ได้แก่ 
ส่วนที่ 1 บทสรุปของผู้บริหาร   ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน   ส่วนที่ 3  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาและ
ภาคผนวก  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมา ซึ่งเป็นข้อมูลในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน และเป็นการเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณภาพภายนอกตอ่ไป 
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ส่วนที่ 1 

บทสรุปของผู้บริหาร 

 
 
ตอนที่ 1 ข้อมลูพื้นฐาน 

  โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี   รหัส 1134100014 เลขที่  500  ถนนชยางกูร ตำบลในเมือง อำเภอเมือง    
จังหวัดอุบลราชธานี   รหัสไปรษณีย์  34000 สงักัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
โทรศัพท์ 088-1184211 หรือ045-284444  โทรสาร045-313400 e-mail-website:http://www.acu.ac.th  
Facebook:https://www.facebook.com/ACU2508 ได้รับอนุญาตจัดตั้งเมื่อ เมื่อวันที่  31 พฤษภาคม พ.ศ. 
2500 เปิดการสอนระดับชั้นบริบาล ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จำนวนนักเรียน 2,023 คน  จำนวนบุคลากร
โรงเรียน 182 คน 
 
ตอนที่ 2 การนำเสนอผลการประเมินตนเอง 
ระดับปฐมวัย 

1) มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย   ระดับคุณภาพ   ยอดเยี่ยม 
2) หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ 

2.1  ผลการประเมินพัฒนาการตาม 12 มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560  
 แผนกปฐมวัย นักเรียนระดับช้ันอนุบาล 1-3  ปีการศึกษา 2565         

2.2  ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 ระดับจังหวัด จากการจัดงานมหกรรมวิชาการ ประจำปี 2565 
ระดับปฐมวัย  รายการแข่งขันการแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ (Impromptu Speech) หลักสูตร   

 พิเศษปฐมวัย  
3) โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ไดร้ะดับคุณภาพที่ดีขึ้นกวา่เดิม 1 ระดับ 

3.1 พัฒนาคุณครูผู้สอนได้รับการอบรมอย่างต่อเนื่อง ในเรื่องการพัฒนารูปแบบการเรยีนการสอน 
โดยใชเ้ทคนิควธีิ และนวัตกรรมที่หลากหลาย 

3.2 ส่งเสริมให้นำสื่อเทคโนโลยี รูปแบบการสอนออนไลน์ เข้ามาใช้ประกอบเพื่อจัดทำสื่อนวัตกรรม 
การเรียนการที่หลากหลาย 

3.3 ครูผู้สอนไดจ้ัดทำสือ่การสอนแบบออนไลน์ จัดทำคลิปการเรียนการสอน การจัดทำ  
google site ด้วยตนเอง 

3.4 มุ่งเน้นจัดกิจกรรมเสริมหลกัสูตร ทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม การส่งเสริมระเบียบวินัย  
รักความเป็นไทย ความมีน้ำใจแบ่งปัน่ซึ่งกันและกัน  รูจ้ักหนา้ที่ของตนเอง  
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4) นวัตกรรม/แบบอย่างที่ด ี
4.1 การบรหิารข้อมูลสถานศึกษาด้วยโปรแกรม SWIS 
4.2 การใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อในการจดัการเรียนการสอน 
4.3 การจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ/STEM 
4.4 การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
4.5 โปรแกรมการเรียนการสอนระดับปฐมวัย  โปรแกรม  EBP และ IEP 
4.6 โปรแกรมการเรียนการสอนระดับปฐมวัย  โปรแกรม  Pre-MSEP (PRE-Math Science and   

English Program) ในระดับช้ันปฐมวัยปีที ่2-3   
4.7 การจดัการเรียนการสอนห้องเรียนพหุปัญญา (สำหรับเด็กปฐมวัย และประถมศึกษาปีที่ 1-3) 
4.8 การจัดการเรียนการสอนห้องเรียนดนตร ี(สำหรับเด็กปฐมวัย และประถมศึกษาปีที ่1-2) 
4.9 การจัดการเรียนการสอนห้องเรียนส่งเสริมกระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร์ (สำหรับเด็ก 

ปฐมวยั) 
4.10 การจัดการเรียนการสอนฝกึระเบียบวนัิยจราจร (สนามฝึกขับรถ ในคาบเรียนเสริม 

  ประสบการณ์เรียนรู ้ตามหน่วยการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย) 
4.11 การจัดการเรียนการสอนห้องเรียน iPad (สำหรับเด็กปฐมวัย)  
4.12 การจัดการเรียนการสอนเสริม Cooking ในคาบเรยีนเสริมประสบการณเ์รียนรูต้ามหน่วยการ 

  เรียนรู ้
4.13 การจดัการเรียนรูฝ้ึกทักษะการอ่านด้วยหนังสือเรียน ดรุณศึกษา ทุกระดับชั้นอนุบาล1-3 

5) ความโดดเด่นของสถานศึกษา 
5.1 นักเรียนเก่งภาษาอังกฤษ เน้นเพ่ือการสื่อสาร 

  โรงเรียนได้กำหนดในโครงสร้างหลกัสูตรทั้งหลักสูตรปกติและหลักสูตรภาษาอังกฤษ ใน 
รายวิชาเพิ่มเติมเน้นการพัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียนและการสื่อสาร เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกฝน ได้ใช้ภาษาได้
อย่างคล่องแคล่ว จากการเรียนการสอนโดยใช้หนังสือเรียนภาษาอังกฤษของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศ
ไทยในการเรียนการสอน 3 รายวิชา ได้แก่ English, Math, Science  โดยใช้ตำรากลางของมูลนิธิเซนต์คาเบรียล
แห่งประเทศไทย  ผู้เรียนได้เรียนรู้กับเจ้าของภาษาโดยตรง มาเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
และนำตารากลางจากฝ่ายการศึกษามูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย ในทักษะ English, Math, Science   
มาเป็นสื่อในการเรียนการสอนภาอังกฤษ จัดในระดับชั้นอนุบาล 1-3 

 5.2 ระเบยีบวินัย  และการส่งเสริมให้เด็กมีทักษะการใช้ชีวิต 
  ด้านระเบียบวินัย  โรงเรียนได้จัดกิจกรรมประชมุผู้ปกครอง โดยมีการประสานทำความ 

เข้าใจและขอความร่วมมือจากผู้ปกครองในการดูแลนักเรียนให้ปฏิบัติตนตามระเบียบการเป็นนักเรียน กิจกรรม
ส่งเสริมระเบียบวินัย โดย การอบรมนักเรียนประจำทุกวัน ช่วงการจัดกิจกรรมหน้าเสาธง และในช่วง Home Room  
การเข้าแถวรับประทานอาหาร ตรวจติดตามเครื่องแต่งกาย ตรวจติดตามรณรงค์ช่วยกันประหยัดน้ำประหยัดไฟ  
งานระบบดูแลนักเรียน โดยมีกิจกรรมคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
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  การส่งเสริมให้เด็กมีทักษะการใช้ชีวิต มีความรับผิดชอบในการใช้และเก็บของใช้ส่วนตัว 

และส่วนรวม  เด็กช่วยเหลือตนเองได้ดี  และมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  มีมารยาทที่ดีในการไหว้ทักทายผู้ใหญ่และ

พูดจาไพเราะ เด็กเข้าสังคมสามารถเล่นกับเพื่อนได้เหมาะสมตามวัย  รู้จักความมีน้ำใจแบ่งปัน  เด็กมีทักษะเด็ก

สามารถคิดวิเคราะห์และค้นหาคำตอบโดยถูกวิธเีด็กรู้จักการแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง 

6) โรงเรียนได้ดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
6.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมครบทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ-อารมณ์ สงัคม และสติปัญญา 
6.2 จัดประสบการณก์ารเรียนรู้เนน้การเรยีนปนเล่นเรียนรู้อย่างมีความสุข และสร้างกิจกรรมเสริม 
     หลักสูตร 
6.3 การจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสรมิการคิดด้วยวิธีการ Active Learning 
6.4 การเรียนภาษาองักฤษเพื่อใช้ในการสื่อสาร และเพิม่ทักษะการใช้ชีวิตประจำวัน 
6.5 จัดกิจกรรมต่างๆที่ส่งเริมและมีส่วนร่วมให้มีความร่วมมือระหว่างบ้านกับโรงเรียน ร่วมถึง 
     หน่วยงานภาครัฐและเอกชนเข้ามามีบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เด็กได้รับ 
     ประสบการณ์จริง 
6.6 การจัดกิจกรรมหน่วยการเรียนรูเ้สริมสร้างทักษะชีวิต กฎระเบียบจราจร ขับขี่อย่างปลอดภัย  
6.7 จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการอ่านด้วยหนังสือเรียน ดรุณศึกษา สำหรับเด็กอนุบาล 1-3 

 
 

 
 

 ลงนาม........................................................ผู้อำนวยการโรงเรียน 
              (ภราดาเกรียงศักดิ์   มายอด) 
        วันที ่ 30  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



4 

 

ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
1.ข้อมลูพืน้ฐาน 

1.1  โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี     รหัส 1134100014 เลขที่  500  ถนนชยางกูร  ตำบล ในเมือง  

อำเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  รหัสไปรษณีย์  34000 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา

เอกชน โทรศัพท์ 045-284444  โทรสาร 045-313400 e-mail-website:http://www.acu.ac.th  

Facebook:https:/ /www.facebook.com/ACU2508   ได้ รั บ อ นุ ญ าต จั ด ตั้ ง เมื่ อ เมื่ อ วั น ที่  31 

พฤษภาคม พ.ศ. 2500   เปิดการสอนระดับชั้นบริบาล ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จำนวนนักเรียน 

2,023 คน   จำนวนบุคลากรโรงเรียน 182 คน 

ลักษณะผู้รับใบอนุญาต  
        บุคคลธรรมดา 

 นิติบุคคล 
 ห้างหุ้นส่วนจำกัด/บรษิัท 
 มูลนิธิในพุทธศาสนา/การกุศลของวัด 
 มูลนิธิในคริสต์ศาสนา 
 มูลนิธิในศาสนาอิสลาม 
 อื่น ๆ  (ระบุ).................................     

 
ประเภทโรงเรียน 

        ประเภทโรงเรียนในระบบ 
    สามัญศึกษา 
   การกุศลของวัด 
   การศึกษาพิเศษ 
   การศึกษาสงเคราะห์ 
   ในพระราชูปถัมภ์ 
   สามัญปกต ิ
   อิสลามควบคูส่ามัญ  
 

การจัดการเรียนการสอน 
     ปกติ  (สามัญศึกษา) 
    English  Program   ได้รบัอนุญาตเมื่อ......................... 
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1.1 จำนวนห้องเรยีน/ผู้เรยีนจำแนกตามระดบัที่เปิดสอน 
ระดับที่เปิดสอน จำนวนห้องเรยีน จำนวนผู้เรียน

ปกติ  
จำนวนผูเ้รียนที่
มีความต้องการ

พิเศษ 

รวม
จำนวน
ผู้เรียน 

ห้องเรียน 
Pre-MSEP 

ห้องเรียน 
EBP 

ห้องเรียน 
IEP 

ชาย หญิง ชาย หญิง 

ระดับก่อนประถมศึกษา - - 2 32 26 - - 58 
อนุบาลปีที่ 1 - 2 2 59 73 - - 132 
อนุบาลปีที ่2 2 - 2 57 55 - - 112 
อนุบาลปีที่ 3 2 - 2 60 52 - - 112 

รวมทั้งสิ้น 4 2 8 208 206 - - 414 
* แหล่งที่มา   งานบริหารแผนกปฐมวัย   ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 
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1.2 สรุปจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกตามเพศ    

ข้อมูล ณ วนัที่ 10 มิถุนายน พ.ศ.2565 
 
 
 
 
 

ที่ ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

1 ผู้บริหารและผู้ร่วมบริหาร 
 -ปริญญาโท 3 3 6 
 -ปริญญาตร ี 2 2 4 
 รวมผู้บริหารและผู้ร่วมบริหาร 5 5 10 

2 2.1 ครูผู้สอน (ไทย)    
 -ปริญญาโท 2 17 19 
 -ปริญญาตร ี 22 59 81 
 รวม 24 76 100 
 2.2 ครูต่างชาต ิ    
 -ปริญญาโท 2 0 2 
 -ปริญญาตร ี 14 7 21 
 รวม 16 7 23 
 รวมครูผู้สอน 40 83 123 
3 บุคลากรทางการศึกษา 
 3.1 สนับสนุนการสอน/เจ้าหน้าที ่    
 -ปริญญาโท 2 2 4 
 -ปริญญาตร ี 7 14 21 
 -ต่ำกว่าปริญญาตร ี 2 4 6 
 3.2 ครูพี่เลีย้งอนุบาล    
 -ปริญญาตร ี 0 4 4 
 -ต่ำกว่าปริญญาตร ี 0 5 5 
 3.3 อัตราจ้าง (ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ)    
 -ปริญญาโท 0 1 1 
 -ปริญญาตร ี 2 0 2 
 3.4 อัตราจ้าง (ครูเกษียณ)    
 -ปริญญาตร ี 1 5 6 
 รวมบุคลากรทางการศึกษา 14 35 49 

รวมทั้งสิ้น 59 123 182 
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 1.3 จำนวนครูและบคุลากรทางการศึกษา   
 1.3.1 แสดงจำนวนบุคลากรครู จำแนกตามเพศ และการศึกษา ปีการศึกษา 2565 

ที่ ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

1 ผู้บริหารและผู้ร่วมบริหาร 

 -ปริญญาโท 3 3 6 

 -ปริญญาตร ี 2 2 4 

 รวมผู้บริหารและผู้ร่วมบริหาร 5 5 10 

2 2.1 ครูผู้สอน (ไทย)    

 -ปริญญาโท 2 17 19 

 -ปริญญาตร ี 22 59 81 

 รวม 24 76 100 

 2.2 ครูต่างชาต ิ    

 -ปริญญาโท 2 0 2 

 -ปริญญาตร ี 14 7 21 

 รวม 16 7 23 

 รวมครูผู้สอน 40 83 123 

 

3 

 

บุคลากรทางการศึกษา 

 3.1 สนับสนุนการสอน/เจ้าหน้าที ่    

 -ปริญญาโท 2 2 4 

 -ปริญญาตร ี 7 14 21 

 -ต่ำกว่าปริญญาตร ี 2 4 6 

 3.2 ครูพี่เลี้ยงอนุบาล    

 -ปริญญาตร ี 0 4 4 

 -ต่ำกว่าปริญญาตร ี 0 5 5 
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ข้อมูล ณ วนัที่ 10 มิถุนายน พ.ศ.2565 
1.3.2 แสดงการจัดครูสอนตรงตามวิชาเอก / โท หรือความถนัด  ปีการศึกษา 2565 
 

ที่ 

ประเภทครูผู้สอน 

 

 

จำนวน 

การจัดครเูข้าสอน 

ตร
งว

ิชา
เอ

ก/
โท

 

หร
ือค

วา
มถ

นดั
 

% 
ไม

่ตร
งว

ิชา
เอ

ก/
โท

  

หร
ือค

วา
มถ

นดั
 

% 

 

รวม 

 

 

1 ภาษาไทย 9 9 100 0 0.00 100 

2 คณิตศาสตร ์ 13 12 92.31 1 7.69 100 

3 วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลย ี 17 16 94.12 1 5.88 100 

4 สงัคมศึกษาศาสนาฯ 12 10 83.33 2 16.67 100 

5 สุขศึกษา และพลศึกษา 5 5 100 0 0.00 100 

6 ศิลปะ 6 6 100 0 0.00 100 

7 การงานอาชีพฯ 3 2 66.67 1 33.33 100 

8 ภาษาต่างประเทศ        

 
- ครูไทย 

14 14 100 0 0.00 100 

 
- ครูต่างประเทศ 

23 23 100 0 0.00 100 

 3.3 อัตราจ้าง (ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ)    

 -ปริญญาโท 0 1 1 

 -ปริญญาตร ี 2 0 2 

 3.4 อัตราจ้าง (ครูเกษียณ)    

 -ปริญญาตร ี 1 5 6 

 รวมบุคลากรทางการศึกษา 14 35 49 

รวมทั้งสิ้น 59 123 182 
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9 กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 1 1 100 0 0.00 100 

10 ปฐมวัย/อนุบาล 20 18 90.00 2 10.00 100 

รวม 123 116 94.31 7 5.69 100 

ณ วันที ่10 มิถุนายน 2565 

สรุปอัตราส่วน 
 ระดับปฐมวัย 

จำนวนผู้เรียนต่อครู       1 : 16 
จำนวนผู้เรียนตอ่ห้อง   27 : 1 

 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผู้เรยีนตอ่คร ู     1 : 17 
จำนวนผู้เรียนตอ่ห้อง  31 : 1 

  ระดับมัธยมศึกษา 
จำนวนผู้เรียนต่อครู      1 : 17 
จำนวนผู้เรียนต่อห้อง  32 : 1 

  
1.3.3 จำนวนครูผู้สอน จำแนกตามวิชาเอก/โท หรือความถนัด 
 
ลำดับ 

 
ประเภทครผูู้สอน 

 
จำนวนครู   
   (คน) 

 
                      การจัดครูเข้าสอน 

 
 

ตรงตามวชิาเอก/
โทหรอืความ

ถนัด 

ร้อยละ ไม่ตรงตาม
วิชาเอก/โท หรือ

ความถนัด 

ร้อยละ รวม 

1 ภาษาไทย 9 9 100.00 0 0.00 100.00 
2 คณิตศาสตร ์ 13 12 92.30 1 7.70 100.00 
3 วิทยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลย ี
17 16 94.11 1 5.89 100.00 

4 สงัคมศกึษาฯ 12 10 83.33 2 16.67 100.00 
5 สุขศึกษาพลศกึษา 5 5 100.00 0 0.00 100.00 
6 ศิลปะ 6 6 100.00 0 0.00 100.00 
7 การงานอาชีพ 3 2 66.66 1 33.34 100.00 
8 ภาษาตา่งประเทศ       
 -ครูไทย 14 14 100.00 0 0.00 100.00 
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 -ครูต่างประเทศ 23 23 100.00 0 0.00 100.00 
9 กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 1 1 100.00 0 0.00 100.00 
10 อนุบาล 20 18 90.00 2 10.00 100.00 

รวม 123 116 94.30 7 5.70 100.00 
ณ วันที ่10 มิถุนายน 2565 

 
2. ขอ้มูลพื้นฐานแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

การพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ปรัชญา 1.จุดมุ่งหมายของชวีิต คือ การรู้จักสัจธรรมและการเข้าถึงธรรมอันสูงส่งอันเป็นบอ่เกิด

แห่งชวีิต 
2.มนุษย์ทุกคนต้องทำงาน  ความวิริยะ อุตสาหะ เป็นหนทางนำไปสู่ความสำเร็จ   
ดังคติพจน์ที่ว่า   “Labor   Omnia   Vincit” 

วิสัยทัศน ์ โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี จัดการศึกษายุค  Digital ตามทิศทางการจัด

การศึกษาในแนวมงฟอร์ต และมุ่งสู่มาตรฐานสากล 

พันธกิจ 1.สร้างความโดดเด่นการจัดการศึกษาของโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานีตาม
ทิศทางการศึกษาในแนวมงฟอร์ตและสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
2.ยกระดับคุณภาพเด็กสู่มาตรฐานสากลในยุค Digital ตามทิศทางการศึกษาใน
แนวมงฟอร์ตสอดคล้องกับหลักปรัชญ าของเศรษฐกิจพอเพี ยงและมุ่ งสู่
มาตรฐานสากล 
3.ยกระดับคุณภาพเด็กให้มีความโดดเด่นตามเอกลกัษณ์ของโรงเรียน  
4.พัฒนาคุณภาพบุคลากรสู่มาตรฐานสากลในยุค Digital ตามทิศทางการศึกษาใน
แนวมงฟอร์ตสอดคล้องกับหลักปรัชญ าของเศรษฐกิจพอเพี ยงและมุ่ งสู่
มาตรฐานสากล 
5.เสริมสร้างการบริหารจัดการสู่มาตรฐานสากลในยุค Digital ตามทิศทางการศึกษา
ในแนวมงฟอร์ต สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมุ่ งสู่
มาตรฐานสากล 
6.เพิ่มเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากลในยุค Digital ตาม
ทิศทางการศึกษาในแนวมงฟอร์ต สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และมุ่งสู่มาตรฐานสากล 
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การพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
เป้าหมาย 1.โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี สร้างความโดดเด่นการจัดการศึกษาตามทิศทาง

การศึกษาในแนวมงฟอร์ต และสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
2.โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานียกระดับคุณภาพเด็กสู่มาตรฐานสากลในยุค  
Digital ตามทิศทางการศึกษาในแนวมงฟอร์ต สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และมุ่งสู่มาตรฐานสากล 
3.โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี ยกระดับคุณภาพเด็กให้มีความโดดเด่นตาม
เอกลักษณ์ของโรงเรียน  
4.โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี พัฒนาคุณภาพบุคลากรสู่มาตรฐานสากลในยุค 
Digital ตามทิศทางการศึกษาในแนวมงฟอร์ตสอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและมุ่งสู่มาตรฐานสากล 
5.โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี เสริมสร้างการบริหารจัดการสู่มาตรฐานสากลใน
ยุค Digital ตามทิศทางการศึกษาในแนวมงฟอร์ต สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและมุ่งสู่มาตรฐานสากล 
6.โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี เพิ่มเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาสู่
มาตรฐานสากลในยุค Digital ตามทิศทางการศึกษาในแนวมงฟอร์ต สอดคล้องกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมุ่งสู่มาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์หรอืกลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 โดดเด่นตามแนว MEC  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เด็กมีมาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 เด็กมคีวามโดดเด่นตามเอกลักษณ์ของโรงเรียน   

ยุทธศาสตร์ที่ 4 บุคลากรสง่างามตามสากล 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 บริหารจัดการตามรูปแบบมาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 เครือข่ายความรว่มมือหลากหลายสู่สากล 
เอกลักษณ ์ เด็กมีระเบียบวินัย  และมีทักษะแห่งอนาคต 
อัตลักษณ ์ ยึดมั่นในสัจธรรม  มีความวิริยะ อุตสาหะ และรับผิดชอบต่อสังคม 
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3. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการประจำปีของสถานศึกษา 
สรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565  ระดับปฐมวัย   

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2565 
เป้า ผล บรรล ุ ไม่บรรล ุ

1 1.1 1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ด ี

80 84.87  - 

1.2 1. ร้อยละของเด็กที่ได้รับการดูแล คุม้ครองและ 
ป้องกันภัยคุกคามในชีวติรูปแบบใหม่ (มิต2ิ) 

80 85.99  - 

1.3 1. ร้อยละของเด็กที่มีทักษะเบื้องต้นทางด้าน
ดนตรี/การแสดงตามความถนัดได้ 

   - 

2. ร้อยละของเด็กมีทักษะว่ายน้ำเบื้องต้น    - 
1.4 1. จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสรมิการลดหรือดูดซับ

ก๊าซเรือนกระจกการส่งเสริมกิจกรรมทีส่ร้าง
เสริมความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและประหยัด
พลังงาน 

   - 

2 จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency 
Economy Philosophy) 

8 13  - 

1.5 1. มีการส่งเสรมิให้เด็กเกิดอัตลักษณก์ารศึกษา
ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ 

   - 

2 2.1 1. ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 80 98.88  - 
2. ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ 
จิตใจ 

80 98.31  - 

3. ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 80 97.75  - 
4. ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการดา้นสติปัญญา 80 96.91  - 

2.2 1. มีการใช้ตำรากลางภาษาอังกฤษ ข้อสอบวัด
และประเมินผลเดก็ที่ใช้ตำรากลางภาษาอังกฤษ
ในรูปแบบสื่อ Digital ร่วมกบัสถาบันที่ได้
มาตรฐานสากล 

   - 

2. โรงเรียนมีการใช้หนังสือดรุณศึกษาใน
ระดับชั้นปฐมวัย 1- ป. 4 และใช้แบบฝึกหัด
ดรุณศึกษาในระดับชั้น ป.1-ป.4 

   - 
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ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2565 
เป้า ผล บรรล ุ ไม่บรรล ุ

  3. โรงเรียนมีการบริการหนังสือหรือสื่อการ
เรียนรู้ในรปูแบบอิเล็กทรอนิกส์หรือรูปแบบ
ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส ์

   - 

4. มีการใชต้ำรากลางภาษาอังกฤษ ข้อสอบวัด
และประเมินผลนักเรียนที่ใชต้ำรากลาง
ภาษาอังกฤษในรูปแบบสื่อ Digital ร่วมกับ
สถาบันที่ได้มาตรฐานสากล  

   - 

2.3 1. จำนวนครทูีผ่สมผสานระหว่าง On-site และ 
Online ในแต่ละช่วงช้ัน 

   - 

3 3.1 1. ร้อยละของนักเรียนที่มีระเบียบวินัย 80 86.37  - 
2. ร้อยละของเด็กมีทักษะแหง่อนาคต 
    2.1 ผู้เรียนมีทักษะด้านภาษา อังกฤษ   

80 83.43  - 

    2.2 เด็กมีทกัษะในการสื่อสาร 80 84.55  - 
    2.3. ผู้เรียนมีทักษะการประกอบอาชีพ        80 81.74  - 

4 4.1 1.  โรงเรียนมผีลการประเมนิมาตรฐานคุณภาพ
การประกันภายในระดับคุณภาพดีเลิศ 
(ระดับคุณภาพ 4) 

   - 

2. โรงเรียนได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากลของ สพฐ.  
ปีการศึกษา 

   - 

4.2 1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการตามหลัก    
ธรรมาภิบาลของมูลนิธิฯ 

   - 

4.3 1. ร้อยละความพึงพอใจของโรงเรียนและฝ่าย
ต่าง ๆ ของมูลนิธิฯต่อการใช้ข้อมูลสารสนเทศ
จากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของมูลนิธิฯ 

75 87.34  - 

2 โรงเรียนดำเนินการจำนวนงานวิจัยสถาบัน
เชิงประยุกต์ (Applied Research) (2 ป ีเล่ม) 

   - 
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ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2565 
เป้า ผล บรรล ุ ไม่บรรล ุ

 4.4 1. โรงเรียนมแีผนบริหารความเสี่ยง (Risk 
Management) ที่เกีย่วขอ้งกับคุณภาพนักเรียน 
จำนวนนักเรียนที่ลดลง คุณภาพบุคลากร 
ระบบการเงินและด้านความปลอดภัย 

   - 

2. โรงเรียนมีแผนการบริหารจัดการสภาวะ
วิกฤติ (Crisis Management) ที่เกี่ยวข้องกับ
โรคระบาด ภัยพิบัติและการสื่อสาร 

   - 

5 5.1 1. มีคู่มือระบบงานทรัพยากรมนุษย์ของ
โรงเรียน  

   - 

2. มีการอบรมเกี่ยวกับระบบงานทรัพยากร
มนุษย ์

   - 

3. มีการกำกับ ติดตามและรายงานผลการ
ดำเนินงานตามคู่มือการบริหารงานทรัพยากร
มนุษย์ของโรงเรียน 

   - 

4 มีเครือข่ายความร่วมมืองานทรัพยากรมนษุย์
ของโรงเรียน  

   - 

5.2 1. มีรายงานสรุปความก้าวหน้าหรือการ
ประสานงานในการวางแผน การอบรมการ
พัฒนาบุคลากรของโรงเรียนตามมาตรฐาน
วิชาชีพทั้งในส่วนของการพัฒนาตามพื้นฐาน 
(Basic) และเฉพาะทาง (Technical Specific 
Skill) ของแต่ละสายงานที่รับผิดชอบใน
โครงสรา้งการบริหารงานโรงเรียน 

   - 

2 ครผูู้สอนรายวิชาภาษาอังกฤษต้องมีจำนวน
อบรมเพ่ือพัฒนาภาษาอังกฤษ 

   - 
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ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2565 
เป้า ผล บรรล ุ ไม่บรรล ุ

6 6.1 1. จำนวนครทูีม่ีการแบ่งปัน Best Practice /
นวัตกรรมในโรงเรียนแต่ละภาคเรียน 

2 3  - 

2.จัดเก็บคลังความรู้ Best Practice /
นวัตกรรมของบุคลากรในโรงเรียนผ่านระบบ 
SWIS 

   - 

6.2 1. จำนวนเครือข่ายผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ชุมชนที่
มีความชำนาญด้านวิชาชีพได้เข้ามามีส่วนร่วม
ในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

3 3  - 

2. จำนวนกิจกรรมที่ช่วยเหลอืชุมชนโดยความ
ร่วมมือทางวิชาการระหว่างโรงเรียนกับ
เครือข่าย 

2 3  - 
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วัน/เดือน/ปี
ด ำเนินงำน เป้ำหมำ ผล บรรลุ ไม่บรรลุ

1 400 งำนบริหำรแผนกปฐมวัย ตลอดปี 80.33 92.89  มิสจอมขวัญ 

400.01 กิจกรรมตรวจประเมินสถานรับเล้ียงเด็ก ตลอดปี 80.00 88.51  มิสจันทรรัตน ์/ มิสสริตา / มิสภัคจิรา

400.02 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรแผนกปฐมวัย (งบพัฒนาบุคลากร 50,850)ตลอดปี 80.00 88.62  มิสจอมขวัญ 

2 401 งำนพัฒนำหลักสูตร ตลอดปี 80.00 94.99  มิสกัญญาณัฐญ์ /มิสจอมขวัญ 

3 402 งำนจัดประสบกำรณ์เรียนรู้ ตลอดปี 80.00 84.81  มิสมยุรฉัตร/มิสกัญญาณัฐญ์

402.01 กิจกรรมประจ าวัน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ตลอดปี 80.00 83.81  มิสมยุรฉัตร/มิสวราภรณ์

402.02 กิจกรรมมุมเสรีในห้องเรียน ตลอดปี 80.00 96.14  มิสจอมขวัญ /มิสวราภรณ์

402.03 กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่ (ใช้งบเงินอุดหนนุ104,478) ตลอดปี 80.00 83.99  มิสนภิารัตน ์/ มิสมาลัย

402.04 กิจกรรมส่งเสริมเด็กประกวดภายใน-ภายนอก ตลอดปี 80.00 84.27  มิสโฉมยงค์/ม.กิตติวัฒน์

402.05 กิจกรรมห้องสมุดของเล่น ตลอดปี 80.00 83.65  มิสสริตา

402.06 กิจกรรมทักษะกระบวนการคิด ตลอดปี 80.00 83.50  ม.วรชัย

402.07 กิจกรรมส่งเสริมหนนูอ้ยเทคโนโลยี(ใช้งบเงินอุดหนนุ 14,070) ตลอดปี 80.00 85.83  มิสวราภรณ์

402.08 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน  Pre-MSEP  (งบประจ า1,735,200) 469,380ตลอดปี 80.00 83.47  มิสนติยา /มิสภคมน

402.09 กิจกรรม ส่งเสริมทักษะวิชาการ (ใช้งบเงินอุดหนนุ 40,146) ตลอดปี 80.00 83.61  มิสจอมขวัญ  /ม.กิตติวัฒน์

4 403 งำนนิเทศกำรจัดประสบกำรณ์เรียนรู้ ตลอดปี 81.67 99.13  มิสธัญญารัตน์/หน.ระดับสายช้ัน

5 404 งำนวัดประเมินผล และทะเบียน ตลอดปี 80.00 99.66  มิสวราภรณ์

6 405 งำนวิจัยในช้ันเรียน ตลอดปี 100.00 100.00  มิสนิตยา 

7 406 งำนพัฒนำส่ือและนวัตกรรม ตลอดปี 80.00 100.00  มิสวิภาวดี/มิสเข็มทอง

407 งำนระดับช้ัน ตลอดปี 78.75 83.76  มิสจนัทรัตน์

407.01 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นระเบียบวินยั/จราจรปฐมวัย พ.ค.65-มี.ค.66 79.17 85.15  ม.วรชัย 

407.02 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยปฐมวัย (ใช้งบเงินอุดหนนุ 2,550)5 ก.ค. 65 80.00 82.77  มิสมยุรฉัตร/มิสสริตา

407.03 กิจกรรมอนรัุกษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมและเศรษฐกิจพอเพียง17 พ.ค.65 80.00 81.98  มสิจันทรรัตน์/มสิภัคจิรา

สรุปผลกำรด ำเนินงำนของแผนงำนโครงกำรและกิจกรรม   แผนกปฐมวัย  ปีกำรศึกษำ 2565

8

ล ำดับ รหัส ช่ืองำน / โครงกำร
ผลกำรด ำเนินงำน (%)

ผู้รับผิดชอบ

สรุปผลการดำเนินงาน แผนงานโครงการและกิจกรรม   
ตามแผนปฏิบตัิการประจำปีการศึกษา  2565    แผนกปฐมวัย   

(13 งาน 2 โครงการ 25 กิจกรรม) 
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เป้ำหมำ ผล บรรลุ ไม่บรรลุ

9 408 งำนกิจกรรม ตลอดปี 80.00 85.56  ม.วรชัย/ม.กิตติวัฒน์/มิสศิรินาถ

408.01 กิจกรรมวันส าคัญ วันเข้าพรรษา /ลอยกระทง 9 พ.ย.65 80.00 84.02  มิสภคมน/มิสสริตา 

408.02 กิจกรรมวันคริสต์มาส-ปีใหม่ 23 ธ.ค.65 80.00 84.71  มิสภคมน/มิสสริตา 

408.03 กิจกรรมวันเด็ก 8 ก.ค. 65 80.00 85.16  มิสศิรินาถ/มิสสริตา 

408.04 กิจกรรมวันไหว้ครู 9 มิ.ย. 65 80.00 88.22  มิสเข็มทอง

408.05 กิจกรรมวันแม่ 5 ส.ค. 65 80.00 87.13  มิสวิภาวดี

408.06 กิจกรรมวันพ่อ 2 ธ.ค. 65 80.00 84.15  มิสภัคจิรา
408.07 กิจกรรมท าบุญประจ าปี 8 ก.ค. 65 80.00 88.22  ม.วรชัย / มิสมยุรฉัตร /มิสโฉมยงค์
408.08 กิจกรรมกีฬาสี 21 ม.ค. 66 80.00 83.86  ม.สุรสิทธ์ิ/ม.กิตติวัฒน/์ม.วรชัย

10 409 งำนส่งเสริมควำมสัมพันธ์กับชุมชน ตลอดปี 81.67 91.08  มิสเข็มทอง / มิสนิภำรัตน์ 

409.01 กิจกรรมเย่ียมบ้านเด็ก 1 พ.ย.65-31ม.ีค 6681.67 100.00  มิสเข็มทอง

409.02 กิจกรรมบ้านสัมพันธ์รัก 17 ก.ย. 65 81.67 86.63  มิสนภิารัตน/์มิสมาลัย
409.03 กิจกรรมรับวุฒิบัตร 11 มี.ค.66 81.67 86.61  ม.กิตติวัฒน/์มิสภคมน/มิสนติยา

11 410 งำนอำคำรสถำนท่ี พ.ค.65-ก.พ.66 80.00 88.75  ม.สุรสิทธ์ิ / ม.สรายุทธ / ม.วรชัย/มิสวราภรณ์

12 411 งำนอนำมัยแผนกปฐมวัย พ.ค.65-ม.ีค.66 85.50 92.81  ม.สรายุทธ/ ม.สุรสิทธ์ิ 

13 412 งำนประกันคุณภำพแผนกปฐมวัย 14 พ.ค. 65-31 มี.ค.6680.00 92.00  มิสมาลัย

14 413 โครงกำรส่งเสริมศักยภำพเด็กและพหุปัญญำ 14 พ.ค. 65-31 มี.ค.6680.00 87.85  ม.กิตติวัฒน์

15 414 โครงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้ภำษำอังกฤษเป็นส่ือ 85.71 89.04  มิสมาลัย / มิสนิตยา

80.95 88.41 

ผู้รับผิดชอบล ำดับ รหัส ช่ืองำน / โครงกำร
ผลกำรด ำเนินงำน (%)

รวมค่าฉล่ียการด าเนินงานแผนงานโครงการและกิจกรรมแผนกปฐมวัย

* ข้อมูล  ณ  วันที่ 23 เมษายน 2566
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4.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผู้เรียน 
4.1 ระดับปฐมวัยผลการพัฒนาเด็ก 

ผลพัฒนาการด้าน 
จำนวน

เด็ก
ทั้งหมด 

ร้อยละของเดก็ตามระดับคุณภาพ 
ดี ปานกลาง พอใช้/ปรับปรงุ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1. ดา้นรา่งกาย 356 285 80.06 67 18.82 4 1.12 
2. ด้านอารมณ-์จิตใจ 356 307 86.24 43 12.08 6 1.69 
3. ด้านสังคม 356 312 87.64 36 10.11 8 2.25 
4. ด้านสติปญัญา 356 292 82.02 53 14.89 11 3.09 

  
5. นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี (Innovation /Best Practice ) 
  นวัตกรรม (Innovation) หมายถึง แนวคิดหรือวิธีการที่นำมาใช้ในการปฏิบัติ เพื่อแก้ปัญหาหรือเพื่อการ
พัฒนา ซึ่งทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิด กระบวนการ หรือองค์กร อย่างสิ้นเชิงหรือเห็นได้ชัด เป็นการ
พัฒนาต่อยอด เพิ่มมูลค่า มีเป้าหมายในเชิงบวก ซึ่งมีเกณฑ์การพิจารณา คือมีความสร้างสรรค์ (C–Creative), มี
ความใหม่ในบริบทนั้น ๆ (N–New) มีคุณค่ามีประโยชน์ (V–Value-Added) และปรับใช้ได้อย่างเหมาะสม (A– 
Adaptive) 

แบบอย่างที่ดี (Best – Practice) หมายถึง รูปแบบวิธีปฏิบัติหรือขึ้นตอนการปฏิบัติที่ทำให้สถานศึกษาประสบ
ความสำเร็จ หรือสู่ความเป็นเลิศตามเป้าหมาย เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพ มีหลักฐานของความสำเร็จ
ปรากฏชัดเจน โดยมีการสรุปรูปแบบวิธีปฏิบัติหรือขั้นตอน การปฏิบัติตลอดจนความรู้และประสบการณ์ มีร่องรอย
หลักฐานเชิงประจักษ์ เผยแพร่ให้หน่วยงานภายในหรือภายนอกสามารถนำไปใช้ประโยชน ์

 

ชื่อ นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี มาตรฐานด้าน ระดับการศกึษา 
1.การบริหารข้อมูลสถานศึกษาด้วยโปรแกรม 
SWIS 

กระบวนการบริหารจัดการ ระดับปฐมวยั 

2.การใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อในการจัดการเรียน
การสอน 

กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

ระดบัปฐมวยั 

3.การจดัการเรียนการสอนแบบบรูณาการ/STEM 
กระบวนการจดัการเรียนการ
สอนทีเ่น้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

ระดับปฐมวัย 

4.การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผูเ้รยีนเป็นสำคัญ 

ระดับปฐมวัย 

5.ศูนย์ภาษา EBP และ IEP 
กระบวนการจัดการเรยีนการ
สอนทีเ่น้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

ระดับปฐมวัย 

6.การจัดการเรียนการสอนห้องเรียนพหุปัญญา กระบวนการจดัการเรียนการ ระดับปฐมวัย 
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สำหรับเด็กปฐมวัย 1-3  สอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
7. การจัดการเรียนการสอนเสริมทักษะการอ่าน
ด้วยหนังสือเรียน ดรณุศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัย 
1-3  

กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

ระดับปฐมวยั 

8.ส่งเสริมการเรียนรู้กฎจราจร สนามฝึกขบัรถ   
สำหรับเด็กปฐมวัย 1-3  
(หน่วยการเรียนเสริมประสบการณ)์ 

กระบวนการจดัการเรียนการ
สอนทีเ่น้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

ระดับปฐมวยั 

9. การจัดการเรียนการสอนห้องเรียนส่งเสริม
กระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร์ สำหรับเด็ก
ปฐมวัย 1-3  

กระบวนการจัดการเรยีนการ
สอนทีเ่น้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

ระดับปฐมวัย 

10.โปรแกรมการเรียนการสอนระดับปฐมวัย  
โปรแกรม Pre-MSEP (PRE-Math Science and 
English Program) ในระดับชั้นปฐมวัยปีที่ 2-3  

กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เนน้ผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

ระดับปฐม406วัย 

11.การจดัการเรียนการสอนห้องเรยีน iPad  
สำหรับเด็กปฐมวัย 1-3  

กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

ระดบัปฐมวัย 

12.การจัดการเรียนการสอนห้องเรยีนดนตรี เน้น
ส่งเสริมพัฒนาการครบทุกด้านสำหรับเด็กปฐมวัย 
1-3  

กระบวนการจัดการเรยีนการ
สอนที่เน้นผูเ้รยีนเป็นสำคัญ 

ระดับปฐมวัย 

 
6.  รางวัลทีส่ถานศึกษาไดร้บั  

6.1 ปีการศึกษาปัจจุบนั 
ชื่อรางวลั ประเภทรางวลั ระดับ หน่วยงาน 

ที่มอบรางวลั 
หมายเหต ุ

1.แข่งขันการแข่งขันพูด
ภาษาอังกฤษ (Impromptu 
Speech) 
  

ชนะเลิศ  เขตพ้ืนที่/จงัหวัด 
ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุบลราชธานี 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



20 

 

7. ดำเนนิงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ (ปรับตามนโยบายแตล่ะปี) 
ประเดน็ตัวชี้วดั มี ไม่มี 

1. การปลูกฝังความมีระเบียบวินัย ทัศนคติที่ถูกต้องผ่านกระบวนการลูกเสือ เนตรนาร ี
ยุวกาชาด 

  

2. การจดัการเรียนรูเ้พือ่สร้างทักษะพืน้ฐานที่เชือ่มโยงสู่การสร้างอาชีพและการมีงาน
ทำ 

  

3. การจัดการเรียนการสอนทีส่่งเสริมการคิดวิเคราะหด้์วยวิธีการ Active Learning   
4. การจัดการเรียนการสอนเพ่ือฝึกทักษะการคิดแบบมีเหตผุลและเป็นขัน้ตอน (Cod-
ing) 

  

5. การพัฒนาครใูห้มีความชำนาญในการจดัการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษและภาษาคอมพิวเตอร์
(Coding) 

  

6. การจัดการเรียนรูด้้วย STEM Education 
6.1 สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนแบบ STEM  Education 
6.2 สถานศึกษามีนวัตกรรมจากการเรียนรู้ตามแนวทาง STEM Education 

  

7. การเรียนภาษาอังกฤษเพื่อใช้ในการสื่อสารและเพิ่มทักษะสำหรับใช้ในการประกอบ
อาชีพ 

  

8. การจดัการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาที่สาม)   

9. การส่งเสริมทกัษะการอ่าน เขยีนภาษาไทยเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ภาษา
อื่น 

  

10. การใชดิ้จิทัลแพลตฟอรม์เพือ่การเรียนรู้หรือสร้างอาชีพ   

 
8. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ทีผ่่านมา 

รอบการประเมิน ระดับคุณภาพผลการประเมนิ 
ระดับปฐมวยั ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

รอบที ่2  (พ.ศ. 2549 – 2553) ดี ดี 
รอบที่ 3  (พ.ศ. 2554 – 2558) ดีมาก ดี 
รอบที่ 4  (พ.ศ. 2559 – 2565) ดี ดี 
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9.  หน่วยงานภายนอกทีโ่รงเรียนเข้าร่วมเป็นสมาชิก 
  สมาคมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

  สมาคมสหพันธ์โรงเรียนเอกชนแห่งประเทศไทย 
  สมาคมครูสถานศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 
  สมาคมประถมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 
 สมาคมอนุบาลศึกษาแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
 สมาคมสภาการศึกษาคาทอลกิแห่งประเทศไทย 
  สมาคมครูโรงเรยีนเอกชนคาทอลกิแห่งประเทศไทย 
 สมาคมโรงเรียนสอนภาษาจีน 
 สมาคมโรงเรียนนานาชาติแห่งประเทศไทย 
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ส่วนที่ 3  
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
1. ผลการประเมนิรายมาตรฐาน 
ระดับปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเดก็   

 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จำนวน 
เด็ก

ทั้งหมด 
(คน) 

จำนวนเด็ก
ผ่านเกณฑ์ที่

โรงเรียน
กำหนด(คน) 

*** 
ผลการประเมิน

(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่ได้ 

 
ปฏิบัติ 

ไม่
ปฏิบัติ 

1 มีพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง 
มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนองได ้

  80 356 327 91.85 ยอดเยี่ยม 

 1.1 ร้อยละของเด็กมีน้ำหนัก 
สว่นสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 

    318 89.33  

 1.2 ร้อยละของเด็กเคลื่อนไหว
ร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้
ดี  ใช้ มื อ แ ล ะต าป ระส าน
สัมพันธ์ได้ด ี

    332 93.26  

 1.3 ร้อยละของเด็กดูแลรักษา
สุขภาพอนามัยส่วนตนและ
ปฏิบัติจนเป็นนิสัย 

    326 91.57  

 1.4 ร้อยละของเด็กปฏิบัติตน
ตามข้อตกลงเกี่ยวกับความ
ปลอดภัย หลีกเลี่ยงสภาวะ 
ที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด และ
ร ะ วั ง ภั ย จ า ก บุ ค ค ล 
สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์ที่
เสี่ยงอันตราย 

    330 
  

92.70  

2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
ควบคุม และแสดงออกทาง
อารมณไ์ด ้

  80 356 314 88.20 ดีเลศิ 

 2.1 ร้อยละของเด็กร่างเริ ง
แ จ่ ม ใ ส  แ ส ด ง อ า ร ม ณ์  

    323 90.73  
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ความรูส้ึกได้เหมาะสม 
 2.2 ร้อยละของเด็กรู้จักยับยั้ง

ชั่งใจ อดทนในการรอคอย 
    314 88.20  

 2.3 ร้อยละของเด็กยอมรับ
และพอใจในความสามารถ 
และผลงานของตนเองและ
ผู้อื่น 

    316 88.76  

 2.4 ร้อยละของเด็กมีจิตสำนึก
และค่านิยมที่ด ี

    293 82.30  

 2.5 ร้อยละของเด็กมีความ
มั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก 

    322 90.45  

 2.6 ร้อยละของเด็กช่วยเหลือ
แบ่งปัน 

    319 89.61  

 2.7 ร้อยละของเด็ก เคารพ
สิ ท ธิ  รู้ ห น้ าที่ รั บ ผิ ด ช อ บ 
อดทนอดกลั้น 

    295 82.87  

 2.8 ร้อยละของเด็กซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตามที่สถานศกึษากำหนด 

    316 88.76  

 2.9 ร้อยละของเด็กมีความสุข
กั บ ศิ ลป ะดนตรี  และการ
เคลื่อนไหว 

    325 91.29  

3 มี พั ฒ น า ก า ร ด้ า น สั ง ค ม 
ช่ วย เหลื อตน เองและเป็ น
สมาชกิที่ดีของสังคม 

  80 356 320 89.89 ดีเลิศ 

 3.1 ร้อยละของเด็กช่วยเหลือ
ตนเองในการปฏิบั ติกิจวัตร
ประจำวัน มวีินัยในตนเอง 

    319 89.61  

 3.2 ร้อยละของเด็กประหยัด
และพอเพียง 

    312 87.64  

 3.3 ร้อยละของเด็กมีส่วนร่วม
ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในและ
นอกหอ้งเรยีน 

    316 88.76  



24 

 

 3.4 ร้อยละของเด็กมีมารยาท
ตามวัฒนธรรมไทย เช่น การ
ไหว้ การย้ิม ทักทาย และมี
สัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ ฯลฯ 

    338 94.94  

 3.5 ร้อยละของเด็กยอมรับ
หรือ เคารพความแตกต่ าง
ระหว่างบุคคล เช่น ความคิด 
พฤติกรรม พื้นฐานครอบครัว 
เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม 
เป็นต้น 

    319 89.61  

 3.6 ร้อยละของเด็กเล่นและ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ แก้ไข
ข้อขดัแย้งโดยปราศจากการใช้
ความรนุแรง 

    318 89.61  

4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
สื่ อสารได้  มีทั กษะการคิ ด
พื้นฐาน และแสวงหาความรู้
ได ้

  80 356 322 90.45 ยอดเยี่ยม 

 4.1 ร้อยละของเด็กสนทนา
โต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่น
เข้าใจ 

    323 90.73  

 4.2 ร้อยละของเด็กตั้งคำถาม
ในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย 
และพยายามค้นหาคำตอบ 

    319 89.91  

 4.3 ร้อยละของเด็กอ่านนิทาน
และเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้
เหมาะสมกับวัย 

    326 91.57  

 4.4 ร้ อ ย ล ะ ข อ ง เ ด็ ก มี
ความสามารถในการคิดรวบ
ยอด การคิดเชิงเหตุผลทาง
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
การคิดแก้ปัญหาและสามารถ
ตัดสินใจในเรื่องง่ายๆได ้
 

    320 89.89  



25 

 

 4.5 ร้อยละของเด็กสร้างสรรค์
ผล งานตามความคิ ดแ ละ
จินตนาการ เช่น งานศิลปะ 
การเคลื่อนไหวท่าทาง การ
เล่นอิสระ ฯลฯ 

    321 90.17  

 4.6 ร้ อ ยละขอ งเด็ ก ใช้ สื่ อ
เทคโนโลยี  เช่น แว่นขยาย 
แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล ฯลฯ 
เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
และแสวงหาความรู้ได ้

    323 90.73  

สรุปผลการประเมินระดับคณุภาพ 90.10 ยอดเยี่ยม 
  
หมายเหตุ   กรอกข้อมูลเฉพาะแถบสีขาว 
 วิธีคำนวณ 

*** ผลการประเมิน  (ร้อยละ)    =      100 x จำนวนเด็กผ่านเกณฑท์ีโ่รงเรียนกำหนด  
                                                                    จำนวนเด็กทั้งหมด  

 แปลผลการประเมินคุณภาพทีไ่ด้ 
ร้อยละ  00.00 – 49.99  =    กำลังพัฒนา   
ร้อยละ  50.00 – 59.99  =    ปานกลาง    
ร้อยละ 60.00 – 74.99  =    ดี    
ร้อยละ 75.00 – 89.99  =    ดีเลิศ    
ร้อยละ 90.00 – 100  =   ยอดเยีย่ม    
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กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคณุภาพของมาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก   

ตัวบง่ชี ้ กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน ระดับคณุภาพ 
1.1 มี พั ฒ น าก า ร ด้ า น
ร่างกาย แข็ งแรง มี สุ ข
นิสัยที่ ดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้
เด็กมีน้ำหนัก ส่วนสูงตาม
เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น 
เค ลื่ อ น ไ ห ว ร่ า ง ก า ย
คล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี 
ใ ช้ มื อและตาป ระสาน
สัมพันธ์ได้ดี  ดูแลรักษา
สุขภาพอนามัยส่วนตน
และปฏิ บั ติจนเป็นนิสัย 
ปฏิบัติตนตามข้อตกลง 
เก่ียวกับความปลอดภัย 
หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อ
โรค สิ่งเสพติดและระวัง
ภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อม 
และสถานการณ์ที่ เสี่ยง
อันตราย 

สถานศึกษาได้กำหนดยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนาไว้ในเอกสารแผนพัฒนา
คุณ ภาพ การจั ด การศึ กษ าระยะ  3   ปี  (พ .ศ . 2565 -2567 )            
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพเด็กสู่มาตรฐานสากลในยุค Digital 
ก ล ยุ ท ธ์ ที่  2. 1 เ ด็ ก พั ฒ น า ทั้ ง ค ร บ ทุ ก มิ ติ                                     
เป้าหมายข้อมี่ 2 โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานียกระดับคุณภาพเด็ก
สู่มาตรฐานสากลในยุค Digital ตามทิศทางการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 
สอดคล้องกับหลั กปรัชญ าของเศรษฐกิ จพอเพี ยง และมุ่ งสู่
มาตรฐานสากลโดยมีตัวชี้วัดความสำเร็จเพื่อ 1.มีพัฒนาด้านร่างกาย 
แข็งแรง   มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภยัของตนองได้ 1.1. เด็ก
มีน้ำหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 1.2. เด็กมีทักษะการ
เคลื่อนไหวตามวัย 1.3. เด็กมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตนและ
ปฏิบัติจนเป็นนิสัย 1..4 เด็กปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความ
ปลอดภัย หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด และระวังภัยจาก
บุคคล สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์ที่เสี่ยงอันตราย 

 โรงเรียนได้ส่งเสริมพัฒนาสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของเด็ก เช่น 
การล้างมือก่อนรับประทานอาหารและหลังเข้าห้องน้ำให้สม่ำเสมอ 
การแปรงฟันอย่างถูกวิธี และการรับประทานอาหารที่มีประโยชน์
ครูผู้สอน/ครูประจำชั้น ดูแลและให้การแนะนำอย่างใกล้ชิดในการดูแล
ให้มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  และการส่งเสริม
การใช้ทักษะในชีวิตประจำวันฝึกความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น     
ส่งเสริมให้เด็กมีสุขภาพตามวัย มีการตรวจสุภาพ มีการบันทึก การชั่ง
น้ำหนัก วัดส่วนสูง การทดสอบสมรรถภาพทางกายเด็กมีน้ำหนัก 
สว่นสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน เด็กส่วนใหญ่มีน้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์ 
ของกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข ทางแผนกให้คุณครูประจำชั้น
ดำเนินการชั่งน้ำหนัก-วัดส่วนสูงของเด็กภาคเรียนละ 2 ครั้ง บันทึกผล
ข้อมูลลงในสมุดรายงานประจำตัวเด็กเป็นรายบุคคล นอกจากนี้ ทาง
โรงเรียนได้จัดอาหารกลางวัน ตามหลักโภชนาการให้เด็กได้รับ
ประทานอาหารครบ 5 หมู่  ปลูกฝั่งให้เด็กรับประทานอาหารที่ดีมี
ประโยชน์ต่อร่างกาย  จัดช่วงระหว่างเวลาเรียนให้เด็กได้พักดื่มนม
กลางวันเป็นประจำทุกวัน และให้ผู้ปกครองมารับนมที่ทางโรงเรียนได้
จัดไว้ให้เด็กดื่ม ด้านการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติ

ยอดเยีย่ม 
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จนเป็นนิสัย โดยได้จัดหน่วยการเรียนรู้ เกี่ยวกับสุขอนามัยที่ดี เรื่อง
การป้องกันโรคระบาดของโควิด-19 ครูประจำชั้น ตรวจสุขภาพ
ประจำวัน การดูแลสุขภาพปากและฟัน การแปรงฟันทุกครั้ง หลังจาก
รับประทานอาหารกลางวัน มีคุณหมอ เจ้าหน้าที่แพทย์ชุมชน เข้ามา
ตรวจสุขภาพเด็กประจำปี ปีละ 1 ครั้ง การล้างมือทุกครั้งหลังทำ
กิจกรรมเสร็จ  ให้ความรู้เรื่องวิธีการล้างมืออย่างถูกวิธี 7 ขั้นตอนทำ
แผ่นป้ายติดตรงบริเวณห้องน้ำ ทุกห้องเรียน  รวมถึงการรณรงค์ให้เด็ก
ล้างมือเป็นประจำ และใช้เจลแอลกอฮอล์ปฏิบัติตนตามข้อตกลง 
เกี่ยวกับความปลอดภัย หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติดและ
ระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์ที่เสี่ยงอันตรายได้  
คิดเป็นร้อยละ 91.85 

1.2 มี พั ฒ น า ก า ร ด้ า น
อารมณ์  จิตใจ  ควบคุม
และแสดงออกทางอารมณ์
ได ้
เด็กร่าเริงแจ่มใส แสดง
อ ารม ณ์ ค ว าม รู้ สึ ก ได้
เหมาะสม รู้จักยับยั้งชั่งใจ 
อ ด ท น ใน ก า ร รอ ค อ ย 
ย อ ม รั บ แ ล ะ พ อ ใจ ใน
ความสามารถและผลงาน
ของตนเองและผู้ อื่ น  มี
จิตสำนึกและค่านิยมที่ดี มี
ความมั่นใจ กล้าพูด กล้า
แ ส ด งอ อ ก  ช่ ว ย เห ลื อ
แบ่ งปั น  เคารพสิทธิ  รู้
หน้าที่รับผิดชอบ อดทน
อดกลั้น ซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรมตามที่
สถานศึกษากำหนด ชื่น
ชม แ ล ะมี ค ว าม สุ ข กั บ
ศิ ลป ะ  ดนตรีและการ
เคลื่อนไหว 

สถานศึกษาได้กำหนดยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนาไว้ในเอกสารแผนพัฒนา
คุณ ภาพ การจั ด การศึ กษ าระยะ  3   ปี  (พ .ศ . 2565 -2567 )            
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพเด็กสู่มาตรฐานสากลในยุค Digital 
ก ล ยุ ท ธ์ ที่  2. 1 เ ด็ ก พั ฒ น า ทั้ ง ค ร บ ทุ ก มิ ติ                                     
เป้าหมายข้อมี่ 2 โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานียกระดับคุณภาพเด็ก
สู่มาตรฐานสากลในยุค Digital ตามทิศทางการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 
สอดคล้องกับหลั กปรัชญ าของเศรษฐกิ จพอเพี ยง  และมุ่ งสู่
มาตรฐานสากล โดยมีตัวชี้ วัดความสำเร็จเพื่อ 2.มีพัฒนาการด้าน
อารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 2.1 ร้อยละของ
เด็กร่างเริงแจ่มใส แสดงอารมณ์ ความรู้สึกได้เหมาะสม 2.2 ร้อยละ
ของเด็กรู้จักยับยั้งชั่งใจ อดทนในการรอคอย 2.3 ร้อยละของเด็ก
ยอมรับและพอใจในความสามารถ และผลงานของตนเองและผู้อื่น 
2.4 ร้อยละของเด็กมีจิตสำนึกและค่านิยมที่ดี 2.5 ร้อยละของเด็กมี
ความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก 2.6 ร้อยละของเด็กช่วยเหลือ
แบ่งปัน 2.7 ร้อยละของเด็กเคารพสิทธิ รู้หน้าที่รับผิดชอบ อดทนอด
กลั้น 2.8 ร้อยละของเด็กซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ตามที่
สถานศึกษากำหนด 2.9 ร้อยละของเด็กมีความสุขกับศิลปะดนตรี 
และการเคลื่อนไหว 

1.โรงเรียนได้มีการดำเนินการส่งเสริมการเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ ให้
เด็กมีความร่าเริงแจ่มใสแสดงอารมณ์ความรู้สึกได้เหมาะสมรู้จักยับยั้ง
ชั่งใจ อดทนในการรอคอย ยอมรับและพอใจในความสามารถและ

ดีเลิศ 
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ผลงานของตนเองและผู้อื่น มีจิตสำนึกและค่านิยมที่ดี มีความรู้สึกที่ดี
ต่อตนเอง มั่นใจ กล้า แสดงออก ควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสม
กับวัย รู้จักชื่นชมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ เด็ก
ส่วนใหญ่ร่าเริงแจ่มใส มีความมั่นใจและกล้าแสดงออกเหมาะสมตาม
วัย 
2. โรงเรียนได้ดำเนินการจัดกิจกรรมประจำวันและกิจกรรมเสริม
หลักสูตรเพื่อที่ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กส่วนใหญ่มีเด็กได้มีความมั่นใจ 
กล้าพูด กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปัน เคารพสิทธิ รู้หน้าที่
รับผิดชอบ อดทนอดกลั้น ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  และ
ช่วยเหลือแบ่งปันเพื่อนทั้งใน-นอกห้องเรียน  และกิจกรรมต่างๆของ
โรงเรียน 
3. เด็กส่วนใหญ่สนใจซักถามในเรื่องต่างๆอย่างตั้งใจเหมาะสมตามวัย 
4.เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ ร่าเริงแจ่มใสมีความรู้สึกที่ดี
ต่อตนเอง มีความมั่นใจและกล้าแสดงออก เช่น กล้าพูดกล้าพูด กล้า
ทำ กล้าแสดงออกควบคุมอารมณ์ตนเองได้สนใจและเข้าร่วมกิจกรรม
ศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ คิดเป็นได้ร้อยละ  
95.63 

1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเองและเป็น
สมาชิกที่ ดีของสังคมเด็ก
ช่วย เหลื อตน เองในการ
ปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน มี
วินั ยในตน เอง ประหยัด
และพอเพียง มีส่วนร่ วม
ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมใน
แ ล ะ น อ ก ห้ อ ง เรี ย น  มี
มารยาทตามวัฒนธรรมไทย 
เช่ น  ก า ร ไห ว้  ก า ร ยิ้ ม 
ทักทาย และมีสัมมาคารวะ
กับผู้ใหญ่ เป็นต้น ยอมรับ
หรือเคารพความแตกต่าง
ร ะ ห ว่ า ง บุ ค ค ล  เ ช่ น 
ค ว า ม คิ ด  พ ฤ ติ ก ร ร ม 

สถานศึกษาได้กำหนดยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนาไว้ในเอกสารแผนพัฒนา
คุณ ภ าพ การจั ด ก ารศึ กษ าระยะ  3  ปี  (พ .ศ . 2 565 -2567 )            
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพเด็กสู่มาตรฐานสากลในยุค Digital 
ก ล ยุ ท ธ์ ที่  2. 1 เ ด็ ก พั ฒ น า ทั้ ง ค ร บ ทุ ก มิ ติ                                     
เป้าหมายข้อมี่ 2 โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานียกระดับคุณภาพเด็ก
สู่มาตรฐานสากลในยุค Digital ตามทิศทางการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 
สอดคล้องกับหลั กปรัชญ าของเศรษฐกิ จพอเพี ยง  และมุ่ งสู่
มาตรฐานสากล โดยมีตัวชี้วัดความสำเร็จเพื่อ 3.มีพัฒนาการด้าน
สังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 3.1 ร้อยละของ
เด็กช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน มีวินัยในตนเอง    
3.2 ร้อยละของเด็กประหยัดและพอเพียง 3.3 ร้อยละของเด็กมีส่วน
ร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในและนอกห้องเรียน 3.4 ร้อยละของเด็กมี
มารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ การย้ิม ทักทาย และมีสัมมา
คารวะกับผู้ใหญ่ ฯลฯ 3.5 ร้อยละของเด็กยอมรับหรือเคารพความ
แตกต่างระหว่างบุคคล เช่น ความคิด พฤติกรรม พื้นฐานครอบครัว 
เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม เป็นต้น 3.6 ร้อยละของเด็กเล่นและ
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พื้นฐานครอบครัว เชื้อชาติ 
ศาสนา วัฒนธรรม เป็นต้น 
เล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่น
ได้  แก้ ไขข้ อขั ดแย้ งโดย
ป ราศจ ากก าร ใช้ ค วาม
รุนแรง 

ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ แก้ไขข้อขัดแย้งโดยปราศจากการใช้ความ
รุนแรง 

โรงเรียนได้มีการดำเนินการส่งเสริมการเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ   ดังนี้   
1. เด็กช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน มีวินัยในตนเอง 
ประหยัดและพอเพียง มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมมีความเป็น
ผู้นำและผู้ตาม ครูผู้สอน/ครูประจำชั้น เปิดโอกาสในการให้เด็กได้
เลือกหัวหน้าหรือในการกระตุ้นให้เด็กมีโอกาสเสนอตัวเองหรือเพื่อน
ในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ 

2. โรงเรียนได้ดำเนินการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนให้ มีมารยาท
ตามวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ การยิ้ม ทักทาย และมีสัมมาคารวะ
กับผู้ใหญ่ การพูดจาไพเราะ การกล่าวขอบคุณ ขอโทษ การพูดมีหาง
เสียง เป็นต้น ยอมรับหรือเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น 
ความคิด พฤติกรรม พื้นฐานครอบครัว เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม 
เป็นต้น เล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ แก้ไขข้อขัดแย้งโดยปราศจาก
การใช้ความรุนแรง ครูปลูกฝังให้เด็กเรียนรู้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 
ตามแนวของในหลวงรัชกาลที่  9  โดยจัดหน่วยการเรียนรู้เสริม
ประสบการณ์เศรษฐกิจพอเพียง ปลูกฝังให้เด็กเรียนรู้เรื่องการอนุรักษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อม การใช้ น้ำ -ไป อย่างประหยัด การช่วยกัน
ดูแลความสะอาด จัดกิจกรรมการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวะล้อม ให้
แต่ละห้องเรียนช่วยกันดูแลแปลงพืชผักสวนครัวและ แปลงดอกไม้
ตามฤดูกาล การเรียนและการเล่น การทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้เป็น
อย่างดี สรุปภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 89.89 

1.4 มี พั ฒ น าก า ร ด้ า น
สติปัญญา สื่อสารได้  มี
ทักษะการคิดพื้นฐานและ
แสวงห าความรู้ ได้ เด็ ก
สนทนาโต้ตอบและเล่า
เรื่ อ งให้ ผู้ อื่ น เข้ า ใจ  ตั้ ง
คำถามในสิ่งที่ตนเองสนใจ
หรือสงสัยและพยายาม
ค้นหาคำตอบ อ่านนิทาน
และเล่าเรื่องที่ตนเองอ่าน

สถานศึกษาได้กำหนดยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนาไว้ในเอกสารแผนพัฒนา
คุณ ภ าพ การจั ด ก ารศึ กษ าระยะ  3  ปี  (พ .ศ . 2 565 -2567 )            
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพเด็กสู่มาตรฐานสากลในยุค Digital 
ก ล ยุ ท ธ์ ที่  2. 1 เ ด็ ก พั ฒ น า ทั้ ง ค ร บ ทุ ก มิ ติ                                     
เป้าหมายข้อมี่ 2 โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานียกระดับคุณภาพเด็ก
สู่มาตรฐานสากลในยุค Digital ตามทิศทางการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 
สอดคล้องกับหลั กปรัชญ าของเศรษฐกิ จพอเพี ยง และมุ่ งสู่
มาตรฐานสากล โดยมีตัวชี้วัดความสำเร็จเพื่อ  มีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้   
4.1 ร้อยละของเด็กสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ 4.2 ร้อย

ยอดเยี่ยม 
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ตัวบง่ชี ้ กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน ระดับคณุภาพ 
ได้ เห ม าะส ม กั บ วั ย  มี
ความสามารถในการคิด
ร ว บ ย อ ด  ก า ร คิ ด เชิ ง
เหตุผลทางคณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ การคิด
แก้ปัญหาและสามารถ
ตัดสินใจในเรื่องง่ายๆ ได้ 
สร้างสรรค์ผลงานตาม
ความคิดและจินตนาการ 
เช่ น  ง า น ศิ ล ป ะ  ก า ร
เคลื่อนไหวท่าทาง การ
เล่นอิสระ เป็นต้น และใช้
สื่อเทคโนโลยี เช่น แว่น
ขยาย  แม่ เหล็ ก  กล้ อ ง
ดิ จิ ต อ ล  เป็ น ต้ น  เป็ น
เครื่องมือในการเรียนรู้
และแสวงหาความรู้ได้ 

 

 

 

ละของเด็กตั้งคำถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายามค้นหา
คำตอบ 4.3 ร้อยละของเด็กอ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้
เหมาะสมกับวัย 4.4 ร้อยละของเด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด 
การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ การคิดแก้ปัญหา
และสามารถตัดสินใจในเรื่องง่าย ๆ ได้ 4.5 ร้อยละของเด็กสร้างสรรค์
ผลงานตามความคิดและจินตนาการ เช่น งานศิลปะ การเคลื่อนไหว
ท่าทาง การเล่นอิสระ ฯลฯ 4.6 ร้อยละของเด็กใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น 
แว่นขยาย แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล ฯลฯ เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
และแสวงหาความรู้ได ้

1. โรงเรียนได้ดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมคิดรวบยอด การคิดเชิง
เหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ การคิดแก้ปัญหาและ
สามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆ ได้ สร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและ
จินตนาการ เช่น งานศิลปะ การเคลื่อนไหวท่าทาง การเล่นอิสระ เป็น
ต้น และใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล เป็น
ต้น เป็นเครื่องมือในการเรยีนรู้และแสวงหาความรูไ้ด ้  

2. โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาในรูปของโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม
ให้ผู้ เรียนได้มีพัฒนาการทางด้านสติปัญญา ดังนี้   แผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้งานการจัดประสบการณ์เรียนรู้, กิจกรรม
ประจำวันและกิจกรรมเสริมหลักสูตร,  กิจกรรมห้องสมุดของเล่น, 
กิจกรรมห้องทักษะกระบวนการคิด กิจกรรมจัดมุมอ่านหนังสือ/
หนังสือพิมพ์/นิตยสารภายในอาคาร,  ห้องเรียนพหุปัญญา  ส่งเสริม
การเรียนรู้กฎจราจร สนามฝึกขับรถ   สำหรับเด็กปฐมวัย 1-3  
กิจกรรมส่งเสริมเด็กประกวดภายใน/ภายนอก กิจกรรมวันรับวุฒิบัตร
กิจกรรมส่งเสริมหนูน้อยคอมพิวเตอร์   และผลการประเมินนักเรียน
ตามมาตรฐานหลักสูตรปฐมวัย พ.ศ.2560 โครงการจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อทำให้ เด็กได้รับการพัฒนาด้าน
สติปัญญาด้วยกระบวนการทีห่ลากหลาย  

3. มีการสรุปความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆที่เกิดจากประสบการณ์
เรียนรู้ของเด็กมีการพัฒนาส่งเสริมที่ชัดเจนมากขึ้น ครูผู้สอน/ครูประจำ
ชั้น ได้กระตุ้นซักถามและจัดกิจกรรมให้เด็กได้มีโอกาสสรุปมากขึ้นใน
การจัดกิจกรรมทั้ง 6 กิจกรรม ทางโรงเรียนได้ดำเนินจัดกิจกรรมตาม
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ตัวบง่ชี ้ กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน ระดับคณุภาพ 
แผนงานโครงการกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ คิดเป็น
รอ้ยละ 90.45 

 
 

 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน *** 

ผลสำเร็จ (ข้อ) 
ผลการประเมิน 
คุณภาพที่ได ้ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

1 มีหลกัสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ด้าน สอดคล้อง
กับบรบิทของท้องถิ่น 

  
5  ยอดเยี่ยม 

 1.1 มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น และสอดคล้อง
กับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

    

 1.2 ออกแบบจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อม
และไม่เร่งรดัวิชาการ 

    

 1.3 ออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เน้นการเรียนรู้
ผ่านการเล่น และการลงมือปฏิบัติ (Active learn-
ing) 

    

 1.4 ออกแบบการจัดประสบการณ์ที่ตอบสนอง
ความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติและ
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของ
ครอบครัว ชุมชนและทอ้งถิ่น 

    

 1.5 มีการประเมิน  ตรวจสอบ และปรับปรุง / 
พัฒนาหลักสูตรอยา่งต่อเนือ่ง 

    

2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน   5  ยอดเยี่ยม 
 2.1 จัดครูครบชั้นเรียน      

 2.2 จัดครูให้มีความเหมาะสมกับภารกิจการจัด
ประสบการณ์ 

    

 2.3 จัดครูไม่จบการศึกษาปฐมวัยแต่ผ่านการอบรม
การศกึษาปฐมวยั 

    

 2.4 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัย     

 2.5 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัยและผ่านการอบรม
การศึกษาปฐมวัย 
 

    



32 

 

3 ส่ ง เส ริม ให้ ค รูมี ค วาม เชี่ ย วชาญ ด้ านกา รจั ด
ประสบการณ์ 

  
5 ยอดเยี่ยม 

 3.1 มีการพัฒ นาครูและบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถในการวิ เคราะห์และออกแบบ
หลักสูตรสถานศึกษา 

    

 3.2 ส่งเสริมครูให้มีทักษะในการจัดประสบการณ์
และการประเมินพัฒนาการเด็ก  

    

 3.3 ส่ งเสริมครูใช้ประสบการณ์ สำคัญ ในการ
ออกแบบการจัดกิจกรรม จัดกิจกรรม สังเกตและ
ประเมินพัฒนาการเด็กเปน็รายบุคคล 

    

 3.4 ส่งเสริมให้ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ ดีกับ เด็กและ
ครอบครัว 

    

 3.5 ส่งเสริมให้ครูพัฒนาการจัดประสบการณ์โดยใช้
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  

   
 

 

4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่ อเพื่อการเรียนรู้อย่าง
ปลอดภัยและเพยีงพอ 

  
5 ยอดเยี่ยม 

 4.1 จัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนที่คำนึงถึง
ความปลอดภัย 

    

 4.2 จัดสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึง
ความปลอดภัย 

    

 4.3 ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ที่ เป็นรายบุคคลและ
กลุ่ม เล่นแบบร่วมมือรว่มใจ 

    

 4.4 จัดให้มีมุมประสบการณ์หลากหลาย มีสื่อการ
เรียนรู้  ที่ปลอดภัยและเพียงพอ เช่น ของเล่น 
หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ สื่อสำหรับเด็กมุด
ลอด ปีนป่าย สื่อเทคโนโลยีการสืบเสาะหาความรู ้

    

 4.5 จัดห้องประกอบที่เอื้อต่อการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก 

    

5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการ
เรียนรู้เพือ่สนับสนุนการจัดประสบการณ ์

  
5 ยอดเยี่ยม 

 5 .1  อ ำน วยความสะดวกและให้ บ ริ ก ารสื่ อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ อุปกรณ์และสื่อการ
เรียนรู ้

    



33 

 

 5.2 พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการผลิต
และใช้สื่อในการจัดประสบการณ ์

    

 5 .3 มี ก ารนิ เท ศติ ดตามการใ ช้ สื่ อ ในการจั ด
ประสบการณ ์

    

 5.4 มีการนำผลการนิเทศติดตามการใช้สื่อมาใช้เป็น
ข้อมลูในการพัฒนา 

    

 5.5 ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่การพัฒนาสื่อ 
และนวัตกรรมเพื่อการจัดประสบการณ ์

    

6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกีย่วข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วม 

  
5 ยอดเย่ียม 

 6.1 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและอัต
ลักษณ์ของสถานศึกษา 

    

 6.2 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาที่ สอดรับกับ
มาตรฐานที่สถานศึกษากำหนดและดำเนินการตาม
แผน 

    

 6.3 มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

   
 

 

 6.4 มีการติดตามผลการดำเนินงาน และจัดทำ
รายงานผลการประเมินตนเองประจำปี และรายงาน
ผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด 

  
  

 6.5 นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  

    

สรุปผลการประเมินระดับคุณภาพ 5.00 ยอดเยี่ยม 
 
หมายเหตุ   กรอกข้อมูลเฉพาะแถบสีขาว 

***    ค่าเป้าหมาย  =   จำนวนข้อการปฏิบัติในแต่ละประเด็นพิจารณา 
 
 

 

 

           แปลผลการประเมินคุณภาพที่ได้ 
ปฏิบติั 1 ข้อ    ได้ระดับคุณภาพ  กำลังพัฒนา 

ปฏิบัติ 2 ข้อ    ได้ระดับคุณภาพ ปานกลาง 

ปฏิบัติ 3 ข้อ    ได้ระดับคุณภาพ ดี 
ปฏิบติั 4 ข้อ    ได้ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
ปฏิบัติ 5 ข้อ    ได้ระดับคุณภาพ ยอดเยีย่ม  

           ค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพที่ได้ 
1.00 – 1.49 ระดับคุณภาพ     กำลังพัฒนา 

1.50 – 2.49 ระดับคุณภาพ     ปานกลาง 

2.50 – 3.49 ระดับคุณภาพ      ดี 
3.50 – 4.49 ระดับคุณภาพ      ดีเลิศ 
4.50 – 5.00 ระดับคณุภาพ      ยอดเยี่ยม  
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กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

ตัวบ่งชี ้ กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน ระดับคณุภาพ 
2.1 มี ห ลั ก สู ต ร ค ร อ บ ค ลุ ม
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้อง
กับบริบทของท้องถิ่นสถานศึกษา
มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น
และสอดคล้ อ ง กั บห ลั กสู ต ร
ก า ร ศึ ก ษ า ป ฐ ม วั ย  โ ด ย
สถานศึกษาออกแบบการจัด
ประสบการณ์ ที่ เตรียมความ
พร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ เน้น
การเรียนรู้ผ่านการเล่นและการ
ลงมือปฏิบัติ  ตอบสนองความ
ต้องการและความแตกต่างของ
เด็ กปกติ และกลุ่ ม เป้ าหม าย
เฉพาะ และสอดคล้องกับวิถีชีวิต
ของครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น 
มีการประเมิน ตรวจสอบ และ
ปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

  โรงเรียนมีการจัดทำหลักสูตรโดยจัดให้มีการวิเคราะห์
หลักสูตร  มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา
และนำสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพครอบคลุม
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นมี
ระบบและกลไกให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายตระหนักและ
เข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย สถานศึกษามีการพัฒนา
หลักสูตรอย่างมีระบบ วิเคราะห์หลักสูตรและมีการ
ว า งแ ผ น พั ฒ น าห ลั ก สู ต ร  ด ำ เนิ น ก า ร แ ต่ งตั้ ง
คณะกรรมการในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา  ที่
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 
โดยได้รับความร่วมมือจากคร ูผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน มี
ส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา  ทั้งนี้ได้จัด
ประชุมผู้ปกครองได้รับฟังความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดการศึกษาปฐมวัย  การติดตาม และประเมินผล
การใช้หลักสูตร นำผลประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา 
จนได้หลักสูตรสถานศึกษา ที่มีคุณภาพมีความยืดหยุ่น
เหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น ครูมีความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องของการจัดทำหลักสูตร  มีหลักสูตรฉบับครูผู้สอนใน
ระดับชั้นที่ตนเองรับผิดชอบและมีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ
กิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อเสริมสร้างความตระหนักรู้
และความเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัยการจัด
ประสบการณ์การเตรียมความพร้อม เน้นการเรียนรู้ผ่าน
การเล่นและการลงมือปฏิบัติ ตอบสนองความต้องการ
และความแตกต่างของเด็กมีการสร้างการมีส่วนร่วมและ
แสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่น 
นอกเหนือจากหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ คือ

เพิ่มเติมเกี่ยวกับภูมิปัญญาทอ้งถิ่น/ภมูิปัญญาไทย/หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/ทักษะการคิดสู่ศตวรรษ

ยอดเยี่ยม 
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ตัวบ่งชี ้ กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน ระดับคณุภาพ 
ที่ 21 ( 3R 8Cs) และจัดกิจกรรมส่งเสริมเนน้การ

พัฒนาการทักษะสมอง 9 ด้านด้วยEF 

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 
สถานศึกษาจัดครูให้เหมาะสมกับ
ภารกิจการเรียนการสอนหรือจัด
ครูที่จบการศึกษาปฐมวัยหรือ
ผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัย
อย่างพอเพียงกับชั้นเรยีน 
 

สถานศึกษาได้กำหนดยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนาไว้ใน
เอกสารแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระยะ 3 ปี 
(พ.ศ.2565-2567) พัฒนากระบวนการและการจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ครูมีเพียงพอกับ
ชั้นเรียนละมีความเชี่ ยวชาญการจัดประสบการณ์
วัตถุประสงค์เพื่อ ครูมีวุฒิและความรู้ความสามารถใน
ด้านการศึกษาปฐมวัย ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
บุคคลากรให้มีประสิทธิภาพสถานศึกษาได้จัดครูให้
เพียงพอกับชั้นเรียนโดยครูทุกคนมีวุฒิทางการศึกษา
ระดับปริญญาตรีทางการศึกษาขึ้นไปหรือได้รับการ
พัฒนา/อบรมไม่น้อยกว่า20ชั่วโมงต่อปี)     
จัดครูครบชั้นเรียน จัดให้มีความรู้ความสามารถในการ
จัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญและมีครูที่เพียงพอ
กับชั้นเรียนโดยครูมีวุฒิปริญญาตรีและมีวุฒิตรงตาม
ระดับ/สาขาที่สอนหรือมีประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
ในปีการศึกษา 2565 โรงเรียน มีสัดส่วนครูที่เหมาะสม
กับจำนวนของเด็ก 

ยอดเยี่ยม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3 ส่ ง เส ริ ม ใ ห้ ค รู มี ค ว า ม
เ ชี่ ย ว ช า ญ ด้ า น ก า ร จั ด
ประสบการณ์ พัฒ นาครูและ
บุ ค ล า ก ร ใ ห้ มี ค ว า ม รู้
ความสามารถในการวิเคราะห์
แ ล ะ อ อ ก แ บ บ ห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษา มีทักษะในการจัด
ประสบการณ์และการประเมิน
พัฒนาการเด็ก ใช้ประสบการณ์
สำคัญในการออกแบบ การจัด
กิ จ ก ร รม  มี ก า รสั ง เก ต แ ล ะ
ประ เมิ น พั ฒ นาการ เด็ ก เป็ น
รายบุคคล มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับ

สถานศึกษาได้กำหนดยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนาไว้ใน
เอกสารแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระยะ 3 ปี
(พ.ศ.2565-2567) ครูมีเพียงพอกับชั้นเรียนและมีความ
เชี่ยวชาญการจัดประสบการณ์  ครูทุกคนได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถมีทักษะและเทคนิคในการ
จัดประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง ครูปฏิบัติหน้าที่ตาม
มาตรฐานด้วยความมุ่งมั่น ทุ่มเทการสอนอย่างเต็มเวลา
และเต็มความสามารถ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร มีความเข้าใจปรัชญา 
หลักการ และธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัย 
จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ ที่สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย การเรียนการสอน การจัดทำ google 
site เพิ่มเติมตามหน่วยการเรียนรู้ บริหารจัดการชั้น

ยอดเยี่ยม 
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ตัวบ่งชี ้ กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน ระดับคณุภาพ 
เด็กและครอบครัว 
 

เรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก ใช้สื่อและเทคโนโลยีสอดคล้อง
กับพัฒนาการของเด็ก ใช้เครื่องมือการวัดและประเมิน
พัฒนาการอย่างหลากหลาย มีการวิจัย เพื่อพัฒนาการ
การเรียนรู้ พร้อมกับจัดสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
มีปฏิสัมพันธ์ที่ดี มีวุฒิและความรู้ความสามารถในด้าน
การจัดการศึกษาปฐมวัย ตลอดจนสามารถ จัดทำสาร
นิทัศน์ เพื่อใช้ประโยชน์การพัฒนาเด็ก  

2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อ
เพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย
และเพี ยงพอสถานศึกษาจัด
สภ าพ แวดล้ อ ม ภ าย ใน แล ะ
ภายนอกห้องเรียนที่ คำนึ งถึ ง
ความปลอดภัย ส่งเสริมให้เกิด
การเรียนรู้ เป็นรายบุคคลและ
กลุ่ม เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ มี
มุมประสบการณ์หลากหลาย มี
สื่ อ การ เรียน รู้  เช่ น  ของเล่ น 
หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ 
สื่อสำหรับเด็กมุด ลอด ปีนป่าย 
สื่อเทคโนโลยี  สื่อ เพื่ อการสืบ
เสาะหา ความรู ้
 

-โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อม ภายในและ ภายนอก
ห้องเรียน โดยคำนึงถึง ความปลอดภัย ส่งเสริมให้เกิด
การ เรียนรู้เป็นรายบุคคล และกลุ่ม ดัง รายละเอียด
ต่อไปนี้ งานอาคารสถานที่กำหนดมาตรการความ
ปลอดภัย เช่น การเฝ้าระวังโรคที่มาจากยุงเป็นพาหนะ  
การกำหนดการทำความสะอาด เครื่องปรับอากาศใน
ห้องเรียน รวมทั้งจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่ มีแสงสว่าง
เพียงพออปุกรณ์การเล่น เพียงพอกับจำนวนผู้เรียน การ
จัด ให้มีอุปกรณ์ความปลอดภัยบริเวณ อาคารเรียน เช่น 
แผ่นกันลื่น ถัง ดับเพลิง ป้ายสัญญาลักษณ์เดินขึ้น-ลง
บันได รวมทั้ง การจัดครูเวรประจำวันบริเวณจุด รับ-ส่ง 
ในช่วงเช้าและเย็น บันทึกเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในช่วง การ
ปฏิบัติหน้าที่เวรประจำวัน จัดแหล่งการเรียนรู้ภายใน
และ ภายนอกบริเวณห้องเรียนเพื่ออำนวยความสะดวก
ในการสืบค้น ข้อมูลที่หลากหลายให้กับเด็ก เช่นการจัด
มุมประสบการณ์ ภายในห้องเรียนที่ส่งเสริม พัฒนาการ
ทั้ง 4 ด้าน ห้องแหล่งการเรียนรู้ ห้องฝึกกระบวนการคิด
ทางวิทยาศาสตร์  ห้องพหุปัญญา ห้องดนตรี การฝึกฝน
วินัยจราจร ตามหน่วยการเรียนรู้  ส่งเสริมเรียนรู้ทักษะ
การใช้ชีวิต การจัดป้ายนิเทศตามหน่วยการเรียน วัน
สำคัญต่าง ๆ เหตุการณ์ สำคัญ  (เหตุการณ์ มลพิษ
ทางการอากาศ) รวมทั้งการจัดกิจกรรมทัศนศึกษา เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้แก่เด็ก   ครูมีการจัดสภาพแวดล้อม
ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนเพื่อให้เด็กเกิดการ
เรียนรู้และมีความปลอดภัยครูได้ส่งเสริมให้เกิดการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคลและกลุ่ม  มีมุมประสบการณ์ 4-6 

ยอดเยี่ยม 
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ตัวบ่งชี ้ กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน ระดับคณุภาพ 
มุมในห้องเรียน มีสื่อการเรียนรู้ เช่น ของเล่น หนังสือ
นิทาน สื่อจากธรรมชาติ สื่อสำหรับเด็ก สื่อเทคโนโลยี 
สื่อเพื่อการสืบเสาะหา ความรู้ที่หลากหลาย 

2.5 ให้ บ ริก ารสื่ อ เทค โน โล ยี
สารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
สถานศึกษาอำนวยความสะดวก 
และให้ บริการสื่ อ เทคโนโลยี
สารสนเทศวัสดุ  และอุปกรณ์  
เ พื่ อ ส นั บ ส นุ น ก า ร จั ด
ประสบการณ์และพัฒนาคร ู
 

โรงเรียนมีการให้บริการเทคโนโลยี สารสนเทศทุก
รูปแบบที่เอ้ือต่อการเรียนด้วยตนเองและการเรียนรู้แบบ
มีส่วนร่วม มี ห้องเรียน ห้องสมุดของเล่น ห้องฝึก
ปฏิบัติการต่างๆ  สนามเด็กเล่น   พื้นที่สีเขียวและสิ่ง
อำนวยความสะดวกเพียงพอและอยู่ในสภาพใช้การได้ดี 
มีการจัดและใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก-มี
ห้ องสื่ อ เทคโนโลยีทางการศึ กษา  มี เครื่ อ งฉายมี
โปรเจคเตอร์ทุกห้องเรียน มีสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจดัประสบการณ์ 
มีห้องเรียนไอแพค  ให้ เด็กได้ ใช้ เรียนครบทุกคนมี
ห้องเรียนส่งเสริมพหุปัญญา มีห้องเรียนดนตรีห้องเรียน
ฝึกกระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร์สนามฝึกขับรถ  
สง่เสริมการเรียนรูก้ฎจราจร สำหรับเด็กปฐมวัย 1-3 
มีการนำความรู้และเทคโนโลยีที่มีในท้องถิน่มาเป็นสื่อใน
การเรียนรู้  ครูได้ดำเนินการจัด การจัดทำ google site 
เพิ่ ม เติ มตามหน่ วยการ เรียน รู้ ในแต่ ละสั ปดาห์    
ประกอบกับการเรียนการสอนแบบบูรราการ 

ยอดเยี่ยม 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิด
โอกาสให้ผู้ เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่ วนร่วมสถานศึกษากำหนด
ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
สถานศึ กษ าที่ ส อดคล้ อ งกั บ
มาตรฐานการศึ กษ าปฐมวัย 
และอัตลักษณ์ ที่ สถานศึกษา
ก ำห น ด  จั ด ท ำแ ผ น พั ฒ น า
การศึกษาของสถานศึกษาที่สอด
รับกับมาตรฐานที่สถานศึกษา
กำหนดและดำเนินการตามแผน 
มีการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณ ภาพภายในสถานศึ กษ า 

-โรงเรียนดำเนินนโยบายในการบริหารจัดการแบบมี
ส่วนร่วม เปิดโอกาสในทุกภาค ส่วนที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้
แสดงความคิดเห็น ตัดสินใจในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา สร้างความตระหนักใน บทบาทหน้าที่ของตน 
แ ล ะ มี โค ร งก า รส่ ง เส ริ ม ส นั บ ส นุ น คื อ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการสถานศึกษาฯ  ประชุมผู้ปกครองประจำปี 
ฯลฯ ทำให้สถานศึกษามีความพร้อมและเข้มแข็งในการ
บริห ารจัดการศึ กษาสามารถ  ยกระดับคุณ ภาพ
การศึกษาและธรรมาภิบาล เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและ
ชุมชนร่วมแสดงความเห็นและข้อเสนอแนะในการ
พัฒนาสถานศึกษา เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

ยอดเยีย่ม 
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ตัวบ่งชี ้ กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน ระดับคณุภาพ 
ติดตามผลการดำเนินงานและ
จัดทำรายงานผลการประเมิน
ต น เอ งป ระจ ำปี  น ำผ ล ก าร
ประเมินไปปรับปรุงและพัฒนา
คุ ณ ภ า พ ส ถ า น ศึ ก ษ า  โด ย
ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
มีส่วนร่วมและจัดส่งรายงานผล
การประเมิน ตนเองให้หน่วยงาน
ต้นสังกัด 
 
 

และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนดจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐานที่
สถานศึกษากำหนดและดำเนินการตามแผนมีการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา
ด้วยคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน
และมีภายนอกมาร่วมประเมินจากมูลนิธิฯ ติดตามผล
การดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง
ประจำป ี
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  มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เนน้เด็กเป็นสำคญั 
 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 
 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จำนวน ครู
ทั้งหมด  
(คน) 

จำนวนครู
ผ่านเกณฑ์
ที่โรงเรียน
กำหนด
(คน) 

*** 
ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน
คุณภาพ 

ที่ได้ 

 
ปฏิบัติ 

 
ไม่ปฏิบัติ 

1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริม
ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน 
อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

  80 30 29 96.67 ยอดเย่ียม 

 1.1 มีการวิเคราะห์ข้อมูล
เด็กเป็นรายบุคคล 

  80 30 29 96.67 ยอดเยี่ยม 

 1 .2  จั ด ท ำแ ผน แล ะ ใช้
แผนการจัดประสบการณ์
จากการวิเคราะห์มาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ใน
หลักสูตรสถานศึกษา 

  80 30 29 96.67 ยอดเยีย่ม 

 1.3 จัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
พัฒนาการเด็กครบทุกด้าน 
ทั้ ง ด้ า น ร่ า ง ก า ย  ด้ า น
อารมณ์จิตใจ ด้านสังคม 
และด้านสติปัญญา โดย ไม่
มุ่ งเน้นการพัฒนาด้านใด
ด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว 

  80 30 29 96.67 ยอดเยีย่ม 

2 สร้างโอกาสให้ เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่นและ
ปฏิบัตอิย่างมีความสุข 

  80 30 28 93.33 ยอดเยีย่ม 

 2 .1  จั ดประสบการณ์ ที่
เชื่อมโยงกับประสบการณ์
เดิม 

  80 30 28 93.33 ยอดเยีย่ม 

 2.2 ให้เด็กมีโอกาสเลือกทำ
กิจกรรมอย่างอิสระ ตาม
ความต้องการความสนใจ 
ความสามารถ ตอบสนอง
ต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็ก

  80 30 28 93.33 ยอดเย่ียม 
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เป็นรายบุคคล หลากหลาย
รูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย 

 2.3 เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้
ลงมือ กระทำ และสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเอง 

  80 30 28 93.33 ยอดเยีย่ม 

3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการ
เรยีนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยี
ที่เหมาะสมกบัวัย 

  80 30 29 96.67 ยอดเยีย่ม 

 3 .1  จัดบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมในห้องเรียน
ได้สะอาด ปลอดภัย และ
อากาศถ่ายเทสะดวก 

  80 30 29 96.67 ยอดเย่ียม 

 3.2 จัดให้มีพื้นที่แสดงผล
งานเด็ก พื้นที่สำหรับมุม
ประสบการณ์และการจัด
กิจกรรม 

  80 30 29 96.67 ยอดเยี่ยม 

 3.3 จัดให้ เด็กมีส่วนร่วมใน
ก า รจั ด ภ าพ แ วด ล้ อ ม ใน
ห้องเรียน เช่น ป้ายนิเทศ  
การดูแลต้นไม้ เป็นต้น 

  80 30 29 96.67 ยอดเยี่ยม 

 3.4 ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะ
ความสนใจ และวิถี การ
เรียนรู้ของเด็ก เช่น กล้อง
ดิ จิ ต อ ล  ค อ ม พิ ว เต อ ร์  
ส ำ ห รั บ ก า ร เ รี ย น รู้  
กลุ่ มย่อย  สื่ อของเล่นที่
ก ร ะ ตุ้ น ให้ คิ ด แ ล ะ ห า
คำตอบ เป็นต้น 

  80 30 29 96.67 ยอดเย่ียม 
 
 
 
 

4 ประเมินพัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริงและนำผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไป
ป รั บ ป รุ ง ก า ร จั ด

  80 30 28 93.33 ยอดเยี่ยม 
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 หมายเหตุ   กรอกขอ้มูลเฉพาะแถบสีขาว 
 วิธีคำนวณ 

*** ผลการประเมิน  (ร้อยละ)    =      100 x จำนวนครูผ่านเกณฑ์ทีโ่รงเรียนกำหนด  
                                                                    จำนวนครูทั้งหมด  

 แปลผลการประเมินคุณภาพที่ได้ 
ร้อยละ  00.00 – 49.99  =    กำลังพัฒนา   
ร้อยละ  50.00 – 59.99  =    ปานกลาง    
ร้อยละ 60.00 – 74.99  =    ดี    
ร้อยละ 75.00 – 89.99  =    ดีเลิศ    
ร้อยละ 90.00 – 100  =   ยอดเยี่ยม  

 

 

 

ประสบการณ์และพัฒนา
เด็ก 

 4.1 ประเมินพัฒนาการเด็ก
จากกิจกรรมและกิจ วัตร
ประจำวันด้วยเครื่องมือ
และวธิีการที่หลากหลาย  

  80 30 28 93.33 ยอดเยี่ยม 

 4 .2  วิ เค ร า ะ ห์ ผ ล ก า ร
ประเมินพัฒนาการเด็กโดย
ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมี
สว่นร่วม 

  80 30 28 93.33 ยอดเยี่ยม 

 4.3 นำผลการประเมินที่ได้
ไปพัฒนาคุณภาพเด็กอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง 

  80 30 28 93.33 ยอดเยี่ยม 

 4 .4  น ำผลการประ เมิ น
แลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 

  80 30 28 93.33 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินระดับคณุภาพ 95.00 ยอดเยี่ยม 
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กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคณุภาพของมาตรฐานที่ 3 การจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเปน็สำคัญ 

ตัวบ่งชี ้ กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน ระดับคณุภาพ 
3.1 จั ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ที่
ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุก
ด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
ครูวิ เคราะห์ข้อมูล เด็กเป็น
รายบุคคล จัดทำแผนการจัด
ป ร ะ ส บ ก า รณ์  จ า ก ก า ร
วิ เ ค ร า ะ ห์  ม า ต ร ฐ า น
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ใน
หลักสูตรสถานศึกษา โดยมี
กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการ
เด็ กค รบ ทุ กด้ าน  ทั้ งด้ า น
ร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ 
ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 
ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใด
ด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว 
 
 

โรงเรียนได้กำหนดพันธกิจที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการ 
ความรู้ ความสามารถ เต็มศักยภาพ ตามหลักสูตรกำหนด โดยครู
ดำเนินการจัดกิจกรรมที่สามารถ ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน 
ตามกระบวนการต่อไปน้ี  
1. จัดกิจกรรมให้ครูพัฒนาความรู้ของตนเกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอน โดยจัดการอบรม/สัมมนา สืบค้นนำแหล่งข้อมูลมาใช้
ประกอบการจัดกระบวนการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลทางการเรียนการสอน  อีกทั้งครูได้ผ่านการอบรมใน
เรื่องการจัดการเรียนการสอนจัดทำ google site  การจัดทำวิจัยใน
ชัน้เรียนเพ่ือนำมาส่งเสริมพัฒนาและแก้ปัญหา ให้ตรงจุด 
2. ครูวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล และออกแบบกิจกรรมที่ เหมาะ 
กับพัฒนาการของเด็ก และ สอดคล้องกับมาตรฐานอันพึง ประสงค์ 
ของเด็กที่ต้องการ ครูมีกระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นเด็ก 
เป็นสำคัญ สามารถกำหนด เป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพ ผู้เรียน 
ครอบคลุม ทั้งดา้นความรู ้ทักษะ กระบวนการ สมรรถนะ สำคัญ  
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ สอดคล้องของหลักสูตร 
สถานศึกษา  ครูสามารถวิเคราะห ์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ใช้ข้อมูล  
จากการวิเคราะห์เด็กมาใช้ในการ วางแผนจัดการเรียนรู ้
เพื่อพัฒนา ศักยภาพเด็กโดยคำนึงถงึความ แตกต่างระหว่างบุคคล  
3. ครูออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอน เทคนิคการ
สอนที่ ห ลากหลาย  และจั ดกิ จกรรมการเรียนรู้ต าม -ครูจั ด
ประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
รู้ จัก เด็ก เป็ นรายบุ คคลและสร้างโอกาสให้ เด็ กทุ กคนได้ รับ
ประสบการณ์ ตรง เล่นและลงมือทำผ่านประสาทสัมผัส จัด
บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ
วัย มีการติดตามและประเมินผลพัฒนาการเด็กอย่างเป็นระบบจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย ด้าน
อารมณ์ จิตใจ ด้านสงัคม และด้านสติปัญญา 

ยอดเยี่ยม 

3.2 สร้างโอกาสให้ เด็กได้รับ
ประสบการณ์ ตรง เล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุขครูจัด

โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียน การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มี
กระบวนการเรียนการสอนที่สร้าง โอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
โดยมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ เด็กได้รับประสบการณ์ตรง

ยอดเยี่ยม 
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ตัวบ่งชี ้ กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน ระดับคณุภาพ 
ประสบการณ์ที่ เชื่อมโยงกับ
ประสบการณ์ เดิม ให้ เด็กมี
โอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่าง
อิสระ ตามความต้องการ ความ
ส น ใ จ  ค ว า ม ส า ม า ร ถ 
ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของ
เด็กเป็นรายบุคคล หลากหลาย
รูปแบบ จากแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย เด็กได้เลือกเล่น 
เรียนรู้  ลงมื อ  กระทำ และ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

เกีย่วกับ วัฒนธรรม ประเพณีไทยอย่าง ชัดเจนและต่อเนื่อง ผ่านการ
ลงมือ ปฏิบัติจริง ทำให้เด็กเกิดการเรียนรู้ อย่างเหมาะสมตามวัย 
การจัดการเรียนการสอนจัดทำ google site ครูจัดประสบการณ์ที่
เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิมให้เด็กมีโอกาสเลือก ทำกิจกรรมอย่าง
อิสระ ตามความต้องการ ความสนใจ ความสามารถ ตอบสนองต่อ
วิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล   หลากหลายรูปแบบจากแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย เด็กได้เลือกเล่นเรียนรู้ ลงมือ กระทำ และสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเอง 
 

3.3 จัดบรรยากาศที่ เอื้อต่อ
ก า ร เ รี ย น รู้  ใ ช้ สื่ อ แ ล ะ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
ครูจัดห้ องเรียนให้ สะอาด 
อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มี
พื้นที่แสดงผลงานเด็ก พื้นที่
สำหรับมุมประสบการณ์และ
การจัดกิจกรรม เด็กมีส่วน
ร่วม ในการจัดสภาพแวดล้อม
ในห้องเรียน เช่น ป้ายนิเทศ 
การดูแลต้นไม้ เป็นต้น ครูใช้
สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม
กับช่วงอายุ ระยะความสนใจ 
และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก 
เ ช่ น  ก ล้ อ ง ดิ จิ ต อ ล 
คอมพิ ว เตอร์ส ำห รับ ก าร
เรียนรู้กลุ่มย่อย สื่อของเล่นที่
กระตุ้นให้คิดและหาคำตอบ 
เป็นต้น 

โรงเรียนส่ ง เสริม ให้ ครู ใช้สื่ อที่  เหมาะสมและสอดคล้องกับ 
พัฒนาการของเด็ก โดยได้จัดหา สื่อการเรียนการสอนที่ส่งเสริม 
พัฒนาเด็กปฐมวัย ทั้ งทางร่างกาย อารมณ์  จิตใจ สังคมและ 
สติปัญญา มีสื่อทั้งเป็นของจริงและ สื่อธรรมชาติ ที่อยู่ใกล้ตัวเด็ก 
โดยมี การจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการ เรียนรู้ตามหน่วยการ
เรียนของเด็ก เช่น ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องสมุดของเล่นมีนิทาน การ
สนับสนุนให้ครูมีศักยภาพ ด้านสื่อ เทคโนโลยี กล่าวคือส่งเสริมให้ 
ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศและ การ
สื่อสาร(ICT) อินเตอร์เน็ต (Internet) และสื่อสังคม (Social Media) 
ในการเรียนรู้มี  การแลกเปลี่ยนเรียน รู้และเรียนรู้ร่วมกันและ
สามารถใช้เทคโนโลยี นำเสนอผลงานอย่างสร้างสรรค์ จากการจัด
กิจกรรมดังกล่าวส่งผล ให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ พัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง และ เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ครูจัดห้องเรียน
ให้สะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีพื้นที่แสดงผลงานเด็ก พื้นที่
สำหรับมุมประสบการณ์และการจัดกิจกรรม เด็กมีส่วนรว่มในการจัด
สภาพแวดล้อมในห้องเรียน เช่น ป้ายนิเทศการดูแลต้นไม้ เป็นต้น 
ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความสนใจ 
และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก เช่น กล้องดิจิตอล คอมพิวเตอร์สำหรับ
การเรียนรู้กลุ่มย่อย สื่อของเล่นที่กระตุ้นให้คิด และหาตำตอบ เป็น
ต้น 

ยอดเยี่ยม 
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3.4 ประเมินพัฒนาการเด็ก
ตามสภาพจริงและนำผลการ
ประเมินพัฒนาการของเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก 
ครูประเมินพัฒนาการเด็กจาก
กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ กิ จ วั ต ร
ประจำวันด้วยเครื่องมือและ
วิธีการที่หลากหลาย ไม่ ใช้
แบบทดสอบ วิเคราะห์ผล 
การประเมินพัฒนาการเด็ก
โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง 
มี ส่ วน ร่ วมและนำผลการ
ป ร ะ เมิ น ที่ ไ ด้ ไป พั ฒ น า
คุณภาพเด็กและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การจัดประสบการณ์ที่
มีประสทิธิภาพ 

การประเมินพัฒนาการและการ เรียนรู้ของเด็กในระดับปฐมวัยเป็น 
ภารกิจสำคัญที่เกิดขึ้นควบคู่ไปกับ การจัดประสบการณ์เรียนรู้ ครู
ต้อง สามารถเก็บร่องรอย หลักฐานการ เรียนรู้และ ดำเนินการ
ประเมินอย่างเป็นระบบเพื่อให้ได้ผลการประเมิน ที่ตรงตามความ
เป็นจริง ซึ่งครูมีการ จัดการในการประเมินพัฒนาการ และการ
เรียนรู้ของเด็กอย่าง ต่อเนื่อง มีรูปแบบการประเมินที่ เหมาะสมและ
สอดคล้องกับบริบท ของโรงเรียน อีกทั้งยังเปิดโอกาสให้ เด็กและ
ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมใน การประเมินผลงานของตนเองและ ของ
บุตรหลาน ซึ่งมีความ สอดคล้องกับแนวทางในการ ประเมินคุณภาพ
ตามมาตรฐาน การศึกษาระดับปฐมวัย ครูประเมินพัฒนาการเด็ก
จากกิจกรรม  และกิจวัตรประจำวันที่ทำที่บ้าน และให้ผู้ปกครอง
ประเมินพัฒนาการของเด็กขณะอยู่ที่บ้าน    ด้วยเครื่องมือและ
วิธีการที่หลากหลาย ตามสภาพจริง ไม่ใช่แบบทดสอบ  แต่เป็นแบบ
สังเกตพฤติกรรม สัมภาษณ์ ตรวจสอบผลงานที่เกิดจากความคิด
สร้างสรรค์ จินตนาการ ที่ครอบคลุมพัฒนาการเด็กครบทั้ง 4 ด้าน 
โดยใช้แบบประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้านบันทึกลงในระบบรายงาน
ประจำตัวนักเรียนเป็นรายบุคคล ประเมินภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
ครูสามารถวิเคราะห์ผู้ เรียน เป็นรายบุคคล ใช้ข้อมูลจากการ 
วิเคราะห์ผู้ เรียนมาใช้ในการ วางแผนจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนา 
ศักยภาพผู้เรียนโดยคำนึงถึง ความแตกตา่งระหว่างบุคคล 

ยอดเยี่ยม 

 
2. สรุปผลการประเมนิคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัย 

 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคณุภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 91.10 ยอดเย่ียม 
1. มีพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัย
ของตนองได้ 

91.85 ยอดเย่ียม 

2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได ้ 88.20 ดีเลิศ 
3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 89.89 ดีเลิศ 
4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐาน และ
แสวงหาความรู้ได้ 

90.45 ยอดเย่ียม 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 5.00 ยอดเย่ียม 
1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 

5 ยอดเยี่ยม 

2. จัดครูให้เพียงพอกบัชั้นเรียน 5 ยอดเยี่ยม 
3. ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ ์ 5 ยอดเยี่ยม 
4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรยีนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 5 ยอดเยี่ยม 
5. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการ
จัดประสบการณ์ 

5 ยอดเยี่ยม 

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 5 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที ่3 การจัดประสบการณ์ที่เนน้เด็กเป็นสำคญั 95.00 ยอดเยี่ยม 

1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

96.67 ยอดเยี่ยม 

2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสขุ 

93.33 ยอดเยี่ยม 

3. จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ
วัย 

96.67 ยอดเยี่ยม 

4. ประเมินพฒันาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการ
เด็กไปปรับปรุงการจดัประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

93.33 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินระดับคุณภาพ    ยอดเยี่ยม 
 

3. จุดเด่นระดบัปฐมวัย 
คุณภาพของเด็ก 
1. เด็กมีสุขภาพอารมณ์และจิตใจที่ดี  เด็กส่วนใหญ่อารมณ์ดีร่าเริงแจ่มใส  มีความมั่นใจ  และกล้าแสดงออก
เหมาะสมตามวยัมีความซื่อสัตย์และช่วยเหลือแบ่งปันทั้งในห้องเรียนและกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน 
2. เด็กมีสุขภาพกายทีแ่ข็งแรง มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑท์ี่กำหนด 
3. เคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ง ทรงตัวได้ดี ใช้มือ และตาประสานสัมพันธไ์ด้ดี 
4. เด็กส่วนใหญ่มีความสามารถ ในแต่ละด้านทั้งในด้านทักษะต่างๆ เช่น ทักษะทางภาษา ศิลปะ ดนตรี กีฬา และ
สามารถสร้างผลงานด้วยจินตนาการสร้างสรรค์  
5. เด็กใชเ้ทคโนโลยีในการเรยีนรู้  ค้นคว้า หาความรู้ ไดอ้ย่างเหมาะสมกับวัย  
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล มีภาวะผู้นำ มีการเน้นในการพัฒนาผู้เรยีนโดยใช้หลักการบริหารแบบมี 
ส่วนร่วม  มีความตัง้ใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาสถานศึกษา และเป็นตัวอย่างที่ดีในการทำงาน 
2. โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ มีการกระจายอำนาจอย่างทั่วถึงเน้นการมีส่วนร่วมเพื่อให้
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ทุกฝ่ายได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา มีการกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจน มีแผนการปฏิบัติงานประจำปีที่
สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการของสถานศึกษา ผู้เรียน มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของ
หลักสูตรสถานศึกษา มีการนิเทศ กำกับ ติดตามอย่างเป็นระบบ มีการนำผลการประเมินเมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรมาใช้
วางแผนพัฒนาคุณภาพต่อไป 
3. ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายที่ชัดเจนมีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปีที่เป็นรูปธรรม มีการประชุมแบบมีส่วนร่วมของแต่ละฝ่ายเพื่อระดมพลังสมองพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
4. ครูผู้สอนได้รับการส่งเสริมในการพัฒนาตนเองโดยการส่งไปอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานทั้งภายในและหน่วยงาน
ภายนอกและได้เชิญวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน มาฝึกอบรมให้กับบุคลากร เพื่อนำความรู้มาพัฒนา
งานในแต่ละด้านให้มีคุณภาพกับผู้เรียนสูงสุด 
5. บุคลากรได้รับการส่งเสริมพัฒนาการสื่อสารด้านภาษาอังกฤษโดยการสนับสนุนให้ไปศึกษาต่อที่ต่างประเทศ 
และมีการจัดให้มีการสอบวัดระดับความรู้ด้านภาษาอังกฤษของบุคลากรในโรงเรียนทั้งหมด ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
และนำผลมาวิเคราะห์ เพื่อพัฒนาด้านภาษาอังกฤษ โดยมีการเรียนออนไลน์ เพื่อนำความรู้มาพัฒนางานให้เกิด
กับผู้เรยีนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  อย่างน้อย 40  ชั่วโมง 
6. มีการจัดการเรียนการสอนโดยพัฒนาระบบห้องเรียนคุณภาพ (Quality Classroom System) โดยการจัด
บรรยากาศการเรียนรู้ในห้องเรียนอำนวยต่อการจัดการเรียนการสอน มีบอร์ดความรู้ และสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
มีห้องปฏิบัติการที่ทันสมัยพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน เพื่อสนับสนุนให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
เรยีนรู้ร่วมกัน สง่ผลให้เด็กได้เกิดองค์ความรูท้ี่ยั่งยนื 
7. โรงเรียนมีการจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนวมงฟอร์ตร่วมกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โรงเรียนมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ ง 4 ด้าน ที่สอดดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น เพิ่มเติมจุดเน้น 
นอกเหนือจากหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ คือเพิ่มเติมเกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น/ภูมิปัญญาไทย/หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/ทักษะการคิดสู่ศตวรรษที่ 21 (3R 8Cs) และจัดกิจกรรมส่งเสริมเน้นการพัฒนาการ
ทักษะสมอง 9 ด้านด้วย EF 
การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
1. ครมูีความรู้ ความเข้าใจและมุ่งมั่นในการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยคำนึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเรียนรู้จากประสบการณ์จริง มีการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย มีการ
วิจัยในชั้นเรียนเพื่อส่งเสริมและพัฒนาผูเ้รียน 
2. ครูมีความรู้ความสามารถทางด้านการใช้สื่อเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้เป็นสื่อ และใช้ประกอบในการจัดการเรียน
การสอน 
3. ครูทำงานเป็นทีม มีการวางแผนการทำงานร่วมกัน มีทิศทางการทำงานที่สอดคล้องและตรงกับนโยบาย
ทางการศึกษาของโรงเรียนและมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 
4. มีการจัดการเรียนการสอนภายใต้การดูแลของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย  ซึ่งผลิตตำรากลาง
ให้โรงเรียนได้จัดการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อได้แก่  English  Math Science กำกับติดตามการ
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ใช้สื่อและดูแลคุณภาพครูผู้สอนโดยงานการเรียนการสอนและการนิเทศ ครูใช้แบบเรียน หนังสือเรียนและสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์(ICT)ที่มีคุณภาพระดับสากล มาใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 
4.  จุดควรพัฒนาระดับปฐมวัย 
คุณภาพของเดก็ 
1. พัฒนาเด็กใหม้ีทักษะด้านการคิด แบบต่างๆ ตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 ( 3R 8Cs) 
2. ในกิจกรรมการเรียนการสอนกิจกรรมกลุ่ม ควรส่งเสริมให้เด็กเล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่น   เพื่อการปฏิสัมพันธ์
ระหว่างเพื่อนกลุ่ม การยอมรับการเป็นผู้นำกลุ่ม การยอมรับข้อตกลงสมาชิกในกลุ่ม การยอมรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อื่นและควรเปิดโอกาสในการให้เด็กได้เลือกหัวหน้าหรือในการกระตุ้นให้เด็กมีโอกาสเสนอตัวเองหรือเพื่อน
ในการปฏิบตัิกิจกรรมตา่งๆให้มากขึ้น 
3. พัฒนาเด็กให้มพีัฒนาการทักษะสมอง 9 ด้าน (Executive Function: EF) 
4. พัฒนาเด็กทีม่ีพฤติกรรมอยูใ่นกลุ่มเสี่ยง เด็กไม่นิ่ง สมาธิสั้น ให้ผู้ปกครองร่วมด้วยช่วยกันในส่งเสริม 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเนือ่งในการใช้เทคโนโลยี และสร้างนวัตกรรมเพื่อการเรียนการสอน  
2. ครูได้รับการอบรม จากผู้เชี่ยวชาญด้านการดูแลเด็กพิเศษ เด็กสมาธิสั้น เพื่อให้สามารถดูแลเด็กและจัด
ประสบการณ์เพ่ือพัฒนาเด็กได้อย่างถูกวิธี 
3. ส่งเสรมิให้ครูได้ไปศึกษาดูงานการจัดการเรียนการสอน จัดบรรยากาศในห้องเรียนให้น่าเรยีนรู้ 
การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
1. พัฒนาครูให้มีความสามารถในการใช้สื่อเทคโนโลยี ให้มากขึ้นนำมาใช้จัดประสบการณ์สำหรับเด็ก 
2. ครูได้รับการอบรมจากผู้เชี่ยวชาญด้านการดูแลเด็กพิเศษ เด็กสมาธิสั้น เพื่อให้สามารถดูแลเด็กและจัด
ประสบการณ์เพ่ือพัฒนาเด็กได้อย่างถูกวิธี 

 
5.  แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาครูให้มีความสามารถในการผลิตสื่อเทคโนโลย ี
2. หลักสูตรสำหรับครูในศตวรรษที่ 21 เพื่อการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริมให้เกิดการ

สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง และจัดการศึกษาเพื่อพฒันาศักยภาพเฉพาะบุคคลของผู้เรยีน 
3. ครูผู้สอนได้รับการอบรมสัมมาในเรื่องการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิควิธี การใช้

เทคโนโลยี และมีนวัตกรรมที่หลากหลาย เพื่อก้าวสู่การครูยุคใหม่ซึ่งมีทักษะพื้นฐานทางดิจิทัลและความรู้
เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในนำมาใช้ในการผลิตสื่อและนวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู ้

 
 
 
 
 



48 

 

 

6. ความต้องการช่วยเหลือ 

1. การใช้เทคโนโลย ีและมีนวัตกรรมที่หลากหลาย เพือ่ก้าวสู่การครูยุคใหม่ซึ่งมีทักษะพื้นฐานทางดจิิทัลและ

ความรูเ้กี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในนำมาใช้ในการผลิตสื่อและนวัตกรรมเพื่อการจดัการเรียนรู ้

2. ขอรับการสนับสนุนวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ความรู้ คำปรึกษาให้กับบุคลากรครู เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม

การเรยีนการสอน การวัดผลประเมินผลผู้เรียนด้วยวีที่หลากหลาย เทคนคิการสอนเด็ก การส่งเสริมพัฒนาทักษะ

ด้านสมอง 9 ด้าน (EF) 

3. ขอรับการสนับสนุนวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ความรู้ คำปรึกษาให้กับบุคลากรครู เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนที่มีเด็กพิเศษในชั้นเรียน 
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ภาคผนวก 
 

1. ประกาศโรงเรียน เรื่อง การกำหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความสำเร็จของโรงเรียนระดับ
ปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. รายงานการประชุมหรือการให้ความเห็นชอบ SAR ของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
3. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ SAR 
4. หลักฐานการเผยแพร่ SAR ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสาธารณชนรับทราบ 
5. แผนผังอาคารสถานที ่
6. โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
7. โครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียน ของโรงเรียน   

(ควรแสกนไฟล์เป็นไฟล์ .pdf ให้พร้อมต่อการแนบไฟล์ในระบบ) 
 

 
 
 

 
 
 
 

 


